COLLEGIO PROVINCIALE GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI BARI
70126 BAR] — Via Amendola n.ro 172/C
codice fiscale 80019030727

Verbale n, 18 Quadriennio 2014/2018

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO

L'anno duemilasedici, il giorno DICIANNOVE del mese di GENNAIO alle ore 16,00 presso la sede del
Collegio Provinciale dei Geometii & Geometri Lavreat di Bari alla Via Amendola nro 172/C, in
seguito a convocazione fatta dal Presidente geom. Angelo ADDANTE con nota prot.
AAS16/16/AASad si & riunito 1 Consiglio Direttivo. |

Sonho presenti i Sigg. Geometri:

PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO

1 Angelo ADDANTE X PRESIDENTE
2 Francesca MUOLO X VICEPRESIDENTE
3 Giovanni  DIMOLA X SEGRETARIO
4 Nicolas VISCONTI X TESORIERE

5 Davide AREZIO X CONSIGLIERE
6 Enrico de CHIRICO X CONSIGLIERE
7 Nunzio DEBERNARDIS X CONSIGLIERE
8 Emanuele FUMAI X CONSIGLIERE
¢ Sabino GERVASIO X CONSIGLIERE
10 Floriana LEONE X CONSIGLIERE
11 Francesco LORUSSO X CONSIGLIERE
12 Nunzio MONITILLO X CONSIGLIERE
13 Francesco MONTARULI X CONSIGLIERE
14 Michele PATERNOSTER X CONSIGLIERE
15 Giuseppe ROMANO X CONSIGLIERE

Constatato il numero legale degli intervenuti, verificata anche la presenza dei Revisori dei
Conti geometi Nunzio CAPONIO, Nicola INTINI e Raffaele LOIODICE che intervengono alla presente
seduta quali semplici uditori, appurata I'assenza giustificata del Consigliere geom. Davide Arezzo, il
Presidente apre la seduta con la lettura dei punti all’ordine del giorno: )
1. Esame iscrizione Albo;
Esame domande iscrizione praticanti;
Esame domande cancellazione Albo;
Riconoscimento ATS; _
Provvedimenti di cancellazione e/o sospensione colleghi morosi;

Revoca provvedimenti di sospensione colleghi morosi - decision:

N AL

Rinnovo quote associazioni naziondli di categoria anno 2016. Adesione contributo associazione

volontariato - Decisioni; ,
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8. Corso Praticanti Novembre 2015 per esame di abilitazione — Decisioni per chiusura spesa
definitiva complessiva;

9. Attivitss Georienfiamoci ~ Open Day CAT - Commissione Georienfiamoci - Richieste aftivitd e
impegni di spesa — Mail Referente Consigliere Debemardis — Narrazione attivitd e richieste da
approvare in consiglio;

10. Alternanza Scuola Lavoro — Istituto Pitagora Bari — Richiesta;

11. Approvazione Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T1.P.C.} e Piano
Triennale per la Trasparenza e |'Integritér (P.T.T.1.) — Triennio 2016-2018;

12. Informativa del Presidente/ Segretario.

13. Comunicazioni del Presidente,

14. Varie ed eventudli
Punto 1 all'C.d.G.: “Esame domande iscrizione Albo”
Il Consiglio in relazione al primo punto dell'O.d.G. esaminate le domande per l'iscrizione d

" questo Albo, verificata la regolaiitd della documentazione prodotia, per proposta del SEGRETARIO

all'unanimités, DELIBERA 1'iscrizione nell'Albo dei Geometri e G.L. della Provincia di Bari, del geometri:

Cognome Nome Residenzd N”.”,‘ero
Iscrizione

1 | DI GENNARO Francesco Molfetta 4558

2 | ABBINANTE Vincenzo Bari 4559

3 |PICCOLINO Giuseppe Bari 4560

4 |SPADAVECCHIA Michele Molfetta 4561

| humer di iscrizione attribuiti ai neoiscritti colleghi, sono stati indicati a margine.

Punto 2 all’'Q.d.G.: “Esame domande iscrizione Albo Praticanti”

Il Consiglio in relazione al secondo punto dell'©.d.G. esaminate le domande per I'iscrizione
al Registro dei Praticanti, verificata la regolaritd della documentazione e sentito il parere della
Commissione preposta, per proposta del SEGRETARIO all'unanimité, DELIBERA di iscrivere dll'Albo

dei Praticantii sigg.

| Cognome l Nome | Residenza | é

[1_|BERNARDI | Giuseppe | Terlizzi ]czﬁ
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Sono inoltre pervenute le richieste dei Sigg. GUGLIELMI Vito Nicola e SATALINO Flavio per il

rilascio del Certificato di Compiuto Tirocinio.

Il Consiglio vista la documentazione agli atti dalla quale risulta che i richiedenti hanno svolto
il prescritto periodo di tirocinio stabilito dal D. L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito in L. 24 marzo 2012
n. 27, DELIBERA di accettare le domande medesime e rilasciare di richiedenti il Certificato di

Compiuto Tirocinio.
Punto 3 all'0.d.G.: “Esame Domande cancellazioni Albo™
Il Consiglio in relazione al terzo punto dell'0.d.G., esaminate le domande di cancellazione a

questo Albo, verificata la regolaritd della documentazione prodotia, per proposta del SEGRETARIO,

DELIBERA la cancellazione dall' Albo dei Geometri;

Cognome Nome Residenzd Numero [scrizione
1 [BOSSO Giuseppe Corato 4394
2 | CASCIONE Gaetano Castellana Grotte 1373
3 [ZEVERINO Angelo Bitetto 3415
4 1PUNZI Donato Locorotondo 2612
5 JTEOFRASTO Giulio Molfetta 4159
6 | OTTOMANO Giovanni Bari 1552
7 |DEPALMA Maria Terlizzi 3531
8 |DESANTIS Nicola Modugno 4272
? | SPINELL Pietro Cassano delle Murge 2614
10 | BASILE Vito Altamura 4480
11 [ PROSCIA Angelosante Bitetto 1071
12 | CAPORUSSO Dino Donato Santeramo In Colle 3208
13 [ CERTIN! Nunzio Putignano 2713
14 | PONTRANDOLFO Vincenzo Santerameoin Colle 2824

Si da atto che le predette cancellazioni producono efficacia dalla data di presentazione

e/o spedizione delle istanze, tutte inoltrate in data antecedente al 31/12/2014.

Punto 4 all'©.d.G.: “Riconoscimento ATS"

Il Consiglio, in relazione al quarto punto dell'©.d.G., prende atto che non sono pervenute

ento di ATS. Qﬁﬁ’

domande diricono,
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Punto 5 all’O.d.G.: “Provvedimenti di cancellazione e/o sospensione colleghl morosi”

Il Segretario, in relazione al quinto punto dell'0.d.G., comunica al Consiglio che continuano
le verifiche relative all' accertamento dei pagamenti delle quote Albo da parte degli iscriiti e che
nella seduta odierna non sono previsti provvedimenti di cancellazione e/o sospensione di nessun

geometra,
Punto 6 all'O.d.G.: "Revoca provvediment! di sospensione colleghi morosi -~ DECISIONI”

Il Segretario, in relazione al sesto punto dell’0.d.G., evidenzia che non & pervenuta agli Uffici

di Segreteria alcuna richiesta di revoca di provvedimento di sospensione.

A guesto punto prende la parola it geometra Monitillo che evidenzia ... “di non aver rilevalo
nell'ordine del giorno risconiro alla mail del 30.12.2105 afferente it deliberato delia Comrmnissione
LS.F.Q. tenutasi in pari data che riguarda: 1} proposta di percorso formatfivo del praticantato,
inviata al Collegio in dafa 11.12.2015; 2) polo tecnico - professionale - presentazione di
manifestazione di interesse; 3) manifestazione di interesse da parte degii iscritti sui corsi di
formazione in programmazione; 4} considerazioni e controdeduzioni della commissione alia lettera
del 02.11.2015; 5) proposta per il futuro della formazione def geometra e geometra laureato nello
scenario europeo; é) creazione all'intemo del portale del collegio delia sezione L.5.F.Q. per divulgare
e condividere i contenuti utili all'attivita; 7) proposta di realizzazione di corso di formazione
professionale per praficanti alternative af tirocinio {art. 6 comma 9 D.R.F. 137/2012); 8) corso di
preparazione al'esame di abilitazione di ore 100; 9) componenti della commissione 15.F.Q. {la mail
viene aflegata al presente verbale sotto la lettera A). Pertanto tale poca considerazione per i temi
cosl importanti sottoposti dall'intera commissione al Consiglio Direttivo si ritiene poco consonda alta
figura della persona incaricata alta redazione dell'ordine del giomo e tali punti non possono essere
discussi nelle varie ed eventuali in quanto trattasi di decisioni, da parfe dei consiglieri, che devono

essere preventivamente informati... "

I Presidente risponde al geometra Monitilo, facendo presente che la richiesta &
praticamente inutile in quante tutte le argomentazioni sono state infrodotte nel punto ¢ all'erdine
del giorno. La complessitat e la contraddittorietd delle  decisioni richieste deve essere
preventivamente discusse dopo che il relatore ed il responsabile della commissione avrd illustrato

nel dettaglio i vari passaggi che sono poco chiari.
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Punto 7 all'O.d.G.: “Rinnovo quote associazioni nazionali di categoria anno 2016. Adesione

contributo associazione volontariato - DECISIONI";

Gli uffici di segreteria hanno predisposto I'elenco delle associazioni varie a livello nazionale
alle quali annualmente versiamo la quota associativa. Quindi anche per 'anno 2016 si rende
necessario proyvedere, per il Collegio di Bari, a tale rinnovo, a beneficio di tutti gli iscritti, Il Consiglio

all’'unanimitd approva. It Consiglio invita i colleghi referenti delle singole commissioni ad attivarsi per

organizzare attivitd formative attinenti le associazioni stesse.

Si riepi!ogoho, quindi, i referenti del coliegio per singole Associazioni:

ASSOCIAZIONI REFERENTE COSTO ASSOCIAZIONE/ANNO
A.G.E.LL.PP Geom. Nunzio Monitillo Euro 150,00
GEO.CAM. Geom. Francesco Montaruli Euro 150,00

AGICAT Geom. Giuseppe Romano Euro 150,00
ASSOCIAZIONE DONNE GEOMETRA Geom. Floriana Leone Euro 150,00
A.GE.PRO. Geom. Sabino Gervasio Euro 150,00

A.S. GEOSPORT Geom. Emanuele Fumai Euro 150,00

GEO.SICUR. Geom., Francesco Lorusso Euro 200,00

AGEFIS Geom. Nunzio Caponio Euro 200,00
GEQ.VAL. Geom. Enrico de Chirico Euro 150,00
AGH Geom. Michele Patermnoster Euro 150,00
AGLALL Geom. Nicolas Visconti Euro 100,00

Punto 8 all'Q.d.G.: “Corso Praticanti Novembre 2015 per esame di abilitazione — Decisioni per

chiusura spesa delinitiva complessiva”;

Il Segretario fa presente ai Consiglieri che nel mese di novembre € terminato I corso di
preparazione dll'esame di stato per I'abilitazione. Il quadro economico. proposto dal Referente
prevedeva la partecipazione di 90 corsisti con un incasso di € 22.500,00. Hanno partecipato al corso
95 praticanti ed il Collegio ha incassato la somma di € 23.750,00 mentre sono state rendicontate
spese per circa € 18.500,00 grazie all'oculata gestione delle risorse e delle spese del Coordinatore
geom. Nunzio Debernardis. Il Consiglio, preso atto di quanto sopra, DEUBERA la restituzione delle
somme eccedenti in parti vguali ai singoli corsisti, al netfo degli oneri bancar eventuaimente

sostenuti.

\
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Punto 9 all'0.d.G.; “Altivitd Georientiamoci — Open Day CAT - Commissione Georientiamoci -
Richleste altivitd e impean di spesa - Mail Referente Consigliere Debernardis -

Narrazione attivitd e richieste da approvare in Consiglio™;

Il Presidente invita il Consigliere Debemardis a illustrare tutte le proposte e iniziative di cui alle

attivites della Commissione Georientiamoci,

Prende la parola il geometra Debernardis che relaziona in merito alle attfivitd di
Georientiamoci. In primis, sono stati consegnati Kit contenenti materiale informativo circa it piano di
studi ai componenti della commissione che sono stati distribuiti alle sei scuole CAT presenti sul
territorio provinciale. | componenti della commissione, hanno preso contatto con le scucle
secondarie di primo grado, dl fine di promuovere la professione in previsione delle iscrizioni alle
scuole secondarie di secondo grado grazie sopratfutto all'utiizzo di un test psico-attitudinale
gratuito elaborato e studiato dal Consiglio Nazionale volto alla scelta pil consona a qualsiasi piano
di studi. | CAT, invece, hanno organizzato con cadenza programmata per i mesi di genndio e
febbraio le giornate OPEN-DAY, utili ad incentivare le iscrizioni, mediante le testimonianze di tutti

quei colleghi che hanno dato [a loro disponibilita per 'orientamento scolastico.
Alle ore 20,00 il consigliere de Chirico lascia la seduta.

Viene proposto 'orientamento mediante I'utilizzo dei mass media, dei social e di spot é
pubblicitari radiofonict con un budget comungque non superiore a 2000.00 Euro IVA inclusa. Dopo
ampio dibattito 1a propos’rq viene messa di voli e a maggioranza viene approvata dai consiglieri
Debernardis, Arezzo, Gervasio, Romano, Monitilo, Leone, Patemnoster e Montaruli. Con voto

contrario si esprimono i consiglieri Addante, Dimola, Visconti, Muolo, Fumai e Lorusso.

I geom. Dimola in gualita di responsabile della Prevenzione della Coruzione e della
trasparenza evidenzia che le offerte dovranno pervenire secondo le modalita imposte dalla

normativa vigente.

Il geometra Debernardis invita I geometra Dimola a produrre decalogo per adempiere a

tale procedura. o

Resta inteso che 'ammontare di tutta 'attivitd Georentiamoci per 'anno corrente non

supererd la somma di Euro 5.000,00 come da bilancio preventivo approvato. ?
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Inoltre i geometra Debernardis relaziona in merito al convegno organizzato dal 1SS “*NERVI-
GALILE" di Altamura tenutosi in data 15/01/16 che ha visto la presenza dei nostri colleghi Monitillo,
Paternoster, de Chirico, Leone, Mezzina, Gervasio, Monfaruli e Debernardis che ha portato i salufi

del Collegio e del Presidente alla platea {ved. locandina allegato B).

Si propone che le attivitd di Georentiamoci vengano anche divulgate con un dink sul sito
ufficiale del Collegio su indicazioni della Commissione e del relativo Referente, valutati i costi e la

fattibilita delimplementazione informatica.
Si dllega aliresi il verbale della Commissione Georentiamoci del 21/12/2015 sotto la leftera C.

In merito alle attivitd Georentiamoci in itinere come evidenziato in premessa il Referente
previo consultazione della Commissione fomird report di tutte le ahivitd a completamento

dell'orientamento,

Il Presidente, tenuto conto del numero dei CAT presenti nella nostra provincia e quindi nel
territorio del ns/Collegio di appartenenza, al fine di evitare una disomogenea presenza durante gli
open day gid in corso, chiede al consigliere Debemardis tabella delle programmazioni e delle

presenze presso glistessiistituti at fine di coordinare le attivitd con I'apporto def Consiglieri tutti.

I geometra Debernardis rasmetterd quanto sopra quando avrdl contezza del programma

delle scuole medie delle provincie e CAT.

Alle ore 21,00 i geometri Monitille, Paternoster, Montaruli e Leone, vista la tarda ora, lasciano

la seduta. Il geometra Debernardis lascia la seduta per motivi familiari.

A causa dell’assenza del geom. Debernardis, il Presidente rileva che nulla & stato relazionato

in merito alla mail del 30.12.2105; la segreteria invierd il materiale a tutti i consiglier al fine di

discuterne nel prossimo Consiglio,

Punto 10 all'O.d.G.: "Alternanza Scuola Lavoro - Istituto Pltagora Bari - Richiesta”;

E pervenuta la richiesta relafiva alla alternanza Scuola Lavoro per i ragazzi dell'lstituto in
questione. Si fratta di n. 100 ore di stage nel periodo dat 29.02.2016 at 02.04.2014. Verrd data

comunicazione a futti gli iscritti mediante comunicazione sul sitc Welb,

Punto 11 all'O.d.G.: "Approvazione Aggiornamento Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) e Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.1.L) - Triennio

20146%2018";

4
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I Presidente invita i Segretario Giovanni Dimola a illustrare circa g adempimenti in

qguestione,

Con Delibera assunta in data 21/07/2015, il Consiglio ha approvato il Regolamento recante
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e prevenzione della coruzione ai sensi dell’art, 2, comma 2-bis
del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella Legge 30 oftobre 2013 n. 125, nominando quale

responsabile il geom. Giovanni Dimola.

A seguito della Delibera dell’ANAC n. 12 del 28/10/2015, il piano approvato si ritiene

superato e, pertanto, si rende necessario aggiornare quanto gid oggetto di deliberato consigliare.

A tal fine, sulla base di quanto predisposto dalla societd Studiodelta, incaricata dal Consiglio
giusta delibera del 22/12/2015, sono stati redatti due nuovi documenti: il “Piano Triennale di
Prevenzione della Comuzione (P.T.P.C.)" ed il "Piano Triennale per la Trasparenza & I"Integritd
(P.I.T.L)", peril friennio 2016+2018.

Il Consiglio, sulla base di quanto evidenziato dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e per la trasparenza di questo Collegio, geom. Giovanni Dimola, DELIBERA
I'aggiornamento del "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)" ed it "Piano
Triennale per la Trasparenza e I'Integritd (P.T.T.L)", per il triennio 2016+2018 (Allegato D ed Allegato
E).

Si da mandato agli uffici di segretéria di trasmettere la comunicazione di nomina in

argomenio all’ ANAC,

Il Consiglio, demanda al geom. Dimola, in quanto fitolare dellincarico di cui si tratta, lo
svolgimento degli adempimenti previsti dall'art. 1, commi 8 e 10 della legge 190/2012 e dal Digs n.
33/2013, cosi previsti dalla deliberazione ANAC n. 145/2014.

A tal fine, questi informa che fra gli adempimenti previsti, tulti i Consiglieri devono

rasmettere agli uffici di segreteria la seguente documentazione:

- dtcurriculum vitae;

- icompensi di qualungue natura connessi all’ assunzione della carica:

- i dati relativi all’assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati;
- copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche e

relativa ricevuiq;
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. dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iscritti in pubblici registr,
azioni di societd, quote di parfecipazione d societd, esercizio di funzioni di amministratore o di

sindaco di societd:
. attestazioni di inconferibilita e incompatibilite (art. 1 L. 190/2013, art. 15 D.Lgs. 39/2013).

Detta documentazione dovrdl pervenire entro e non cltre il gioro 30.01.2016; si precisa,

dliresl, che la stessa dovrd essere fornita e pubblicata per i fre anni successivi alla cessazione

dell'incarico.

Nelle more della predisposizione della documentazione da pubblicare sul sito web, sezione
A MMINISTRAZIONE TRASPARENTE", nelle relative sezioni sard inserita I'annotazione "Sezione in fase di

implementazione”.

Al presenti viene distriibuita fac-simile della modulistica che, comungue, sardy richiesta via

PEC a tuttii Consiglieri e Consulenti.

Punto 12 all'Q.d.G.: “Informativa del Presidente/Segretario”

AW

1) Accesso esercizio libere professioni.
E' stata inviata comunicazione a tutti circa I' accesso alle libere professioni,

2)  Elenco professionisti USL 6 Livorno.
Il Presidente ha inviato a tuttii consiglieri e pubblicato sul sito la comunicazione in
questione,

3) Convenzione CNG e Croce Rossa
Il Presidente ha inviato a tutti gli iscritti la convenzione e pubblicata sul sito.

4) Requisiti mantenimento iscrizioni albo Ministero dell'interno.
La comunicazione in questione & stata pubblicata sul sito e inviata tutti gli iscritti.

Punto 13 all'©.d.G.: "Comunicazioni del Presidente”
Nulla in ordine al presente punto.

Punio 14 al’O.d.G.; “Varie ed eventuaii”

Nulla in ordine al presente punto.

Terminati gl argomenti, la seduta & tolta alle ore 21,40.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE .. ILSEGRETARIO

hY

geom, Angelo ADDANTE geo}zp. Gioyanni DIMOLA

™
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Coilegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della Provincia di Bari

Da; studiotecnicodebernardis@gmail.com per conto di Referente Istruzione Scuolfa
Formazione Qualitd - CPG-GL Bari <istruzione.formaz.qualita.bari@gmail.com>
Inviato: mercoledi 30 dicembre 2015 19:13
A CPG-GL Bari
Oggetto: Verbale Seduta n 4 Commissione ISFQ def 30 dicembre 2015 composto da 30
' facciate dattiloscritte
Allegati: VERBALE_SEDUTA_COMMISSIONE_ISFQ_30-12-2015_pdf

-- All'attenzione del Presidente
Segretario
per il Consiglio Direttivo
e.p.c revisori dei Conti

Su disposizione della Commissione Istruzione Scuola Formazione Qualita’' come da verbale n 4 della seduta
odierna del 30 dicembre 2015 (gia' rinviata dalla data del 21 c.m.) si trasmette il verbale (con gli allegati
composto in totale da 30 facciate dattiloscritte) medesimo per poterlo discutere alla prima seduta di
consiglio direttivo per l'approvazione
Distinti saluti e Buon Anno 2016 -

“

Bari 1i 30 dicembre 2015 P clig T
.. o 2l porenetti kevtuel
Il referente della Commissione ISFQ 4 phig iy g
Nunzic Debernardis ~
culoifend 7
s
V. Presldonte
71\
Segreterio.
Tosoriere
’ \
Evaso ds:
Informativa Privacy - Al senst del D, Lgs n. 19672002 (Codice Priviwy) st precien che [ infermadent contentiie i guosty messay pressiauesusastss s el el
destinataria. Qualor i messaggo w parola Le fowse penvesnia per emore, La preghinmo di elimpario senea copiarlo ¢ di non wmof@robaferzi, de]dDate: zenidmente
comunicacone, (azie

Privacy Informazion - This message. Far the D, Lps n. 1982003 (Privacy Code), may conrun confidentiad and/or privileged information. 1 y0u ars nol The audicsscd oy
authorized to receive thes for the addresses. vou mist ot use. copy. disclose of Lake any actten based on this messoge or any information hercin [F you have rerdived
wiessage in oron ploase advise the sender inmedeately by reply comail and delfele this messape. Thank you for yeur cooporation




COMMISSIONE :smunoue
SCUOLA Foamzicue qum.nA

Bari, Dicernbre 2015
Prot. n. ND;’ISFQ Bari/__ /2013

At Componertti della Comniissione
ISFQ

ALLEGRETTI PALMALISA
ARDITO DOMINGA
BIANCOFIORE NICOLA
CAPUTO MICHELE
CIFARELLI NUNZIO
GALLO GIUSEPPE

LEONE FLORIANA

LIOCE LEONARDO
LORIZIO ANTGNIO
MUROLO DAMIANO
RICCIARDI ERASMO
SPECIALE VITANTONIO
NASCENTE SALVATORE
MONITILLO NUNZIO
MEZZINA MARING

Oggetio: Sedula di Commissione 1SFQ per-la data def 21 e.m, ore 11:00 - 13:00,

1) — Proposta di Percorso Formative del Praticantato; invista ai Consiglieri del CPG-GL di Bari 1 11/12/2015

(allegata alln presente);

51 porta a conoscenza della commisstone I proposta di Percorso di Formazione del Praticante riportato come allepgato
C al punto 11 dell*OdG del verbale della seduta di consiglio n. 17 del 22/12/2015, al fine di approfondire al meglio

[*argomerlo.

Alih stessa proposta st aggiurige nclta sezione bibhograf' ia consiglinta, 1 materiale messo a d;sposnzmnc dal CPG GL

d1 Padova ai Pratlcmts (lml-. h

/cor51

e-sémmarl.rpratlca 1115

i’ertanto si aliena T’aI[cnato C nggtomato al JD/ 1272015,

Parcre della Commissione:

La Cornnsissione all’ unanimith def presenti esprime parere favorevole,citea Ja proposta del “PERCORSO
FORMATIVO DEL PRATICANTE" allegato-alla présente (ALLEGATO A):

-




Vista I bonta del testo Guida-alla professione di geométia, gia vatutato @ spenmenimo in mantera positiva durante il
¢orso di preparazione atf Esame di Ab:htmone del 2013, sia da parte del cor ipo docenti sia da parte dei corsisti, si
propone 1651850 per ke linge guida del proleqsmntm affidatario’e per il prat;cante

2) ~ Polo Tecnico-Professionale, prcsénhzioz‘w di manifestazione di inferesse

Polo Tecuico-Professionale, presentazione di manifestazione di interesse del CPG- -GL al progetto con capofila. {185

Euchide di Bari e in collaborazione coni 1SS Nervi<Galilei di. Altamura, ITET Safverini «l Moltetta, Politecnico di

Bari (Allo d;r:gcnzmle del Servizio Scudla Uniiversith ¢ Ricerca n, 41 del 29 oftobre 2015 & adottate I Avyisa pubblico
- "AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DIMANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA COSTITUZIONE DEI

POLI TECNICO PROFESSIONALIY; (allegati alla presente)

La Comnissione, alla luce delle considerazione del consiglic diretiivo (punto 7, verbale n. 17 del 22/12/2013) prende
atto ¢ aftende il riscontro da parte della Regione ed invita it Presidente a notiziare la commissione sull’evolversi dei
lavori al fine di partecipare attivamente alla delicata ed importanie opportuniti per ia categoria al fine di intervenire
nel processo.di formazione del geometra nélle fasi di: ‘

= Aliivita di altérianza scuola favore;

- Percorso formative per if tirccinio;

- Percorsi universitari;

- Aftivita di formazione continua;-

- Otganizzazione di eventi formativi ¢ seminari;

-+ Immissione nel mondo dél favoro.

3y~ Manilestazione dinferesse da parte deghi isciifti sui corsi di forsauzione in progrimmazione

- Risposte at questionari dal 30/11/2015 al 17/12/2015 ed istograming; -

- Elenco delle Prioritd dei corsi da programmare nel- periodo 2016-2018, in aggtunta ai corsi di ordinar glé in ltmere
{Sicurerzd dei Cantieri, Certificazione Energetica, Certificazione di Sostcmbtl:ta, Antmcendto),

La commissione propone al conmgho diretiivo e al referente delld commissione ESFQ di programmare i corst che sono
risultati di nteresse per la categoria déi geometri detla provinsia di Bari come da tabella riepitogativa allegata, la
‘comrmissione nella seduta odiermna, valuta tcorsi clie Tion sono stafi di inferesse ira i colleghi intervistati, ma
riteniendoli di valenza strategica per nuove nigehie di lavora, intende avviari comunque in. fase s perimentale, previo
preventive seminario informativo,

Inoltre chiede di meitere a sistema tutti { corsi in progmmmaaone anche-con la formula FAD & FAD-Q, presenti non
‘presemti sulla platmform't STNF compresi queEh presenti nel piana formativo gi approvato dal Conmgho direttivo,

Pertanto proporie al consiglio direttivo il programma di cui all'allegdto B.

-4} Considerazioni & controdeduzioni dells' Commissiond alls LETTERA DEL 02:11.2015

Considerazioni e tonfrodeduziont delia Comimissione alla LETTERA DEL 02.11.2015 PROT. N, AA/3502/ 1 S/AAZad
(allegata), alla Tice det Regolanients (ai sensi dellart, 12--delln Delibers CNG-GL del 22/07/20 yon 6 esmi), delle
fusi i attuazione def corsi fino alla offettiva realizzazione, con il fing di menitorariisecondo gli standard di qualita
delfe Normc UNI, fenuto conto del tasto;

-

-
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Parere die(la Commissione: Proposta orsunizzazione Formazions Continug - Corsl.e Seminari < Altivith del Referente

¢ Commissione 1SFQ.
Considerato che: l‘Orgamz.za?fone i co[labo:azwne o converizione con Enti Esterni-di Seminari, Convegni,
Workshop, finalizzaii ad aoquisire conoscenze culturali e,_sc!enhﬂq-he_ per hgg;ornamento delle discipline funzionali

all'esercizio della professioriile, & di coimpetenza della Commissione ISEQ, e considerato ché per tali eventi non
necessita alouna atitorizzazione del Consiglio Narionale, :

La Commissione ISEQ chiede di poter operare in autonomia, verificarc i contenuti degli stessi, vagliare i curriculom
dei docciiti, definire 1o date e procedere allinserimento nel poriale del Consiglio Nazionale (SINF) con il supporio
della segreteria del collegio;

La Commissions ISFQ chiede df poter svolgere le attivits di: organizzazione di Corst di formazione, finalizzatf
all'acquisizione di conoscenze scientifiche per lo svolgimento.dellattivita professionale consistenti in una serie
metodica di lezioni modulari in una o pit disciptine inquadrate nellambito di uw determinato percorso formativo, Tali
eventi di competenza della Commissione 1SFQ, ad eecezione di quelli previsti da specifiea normativa che sono gia
presenti riel poriale nazionale possono essere gestitt in aytonomia della segreteria previa assenso del referente ISFQ,
sono soggetti al parere della Commissione Nazionale formazione professionale continua che 1i soffopone
al'approvazione-del Ministera Vigilanta. Peri: eorsi organizzati in cooperazione o convenzions con altri sopaetti,
nccessita verificare §e previsti nel piano-anniale di formazione; se rion previsti (art, 12, comma { lettera b) &
obbligatorio ottenere la preventiva autorizzazione defla Commissione Nazionale fosinazione. 11 C NG nelle FAQ
della formazione (domandanr: 25) ha esplicitato ¢he non csistono Corsi Esterni. GH eventi formativi possono essere
oroanizzat! dai Collegi ferritoriali e dal Consiglio Nazionale oppure da Ente terzi o Assoclazioni di iscritti autorizzati
dal Consiglio Nazionale previo parere del Ministero delld Giustizia. Pertanto i corsi proposti da Enti Formatori
dovranno essere organizzati in ossequio afla nota n. 4607 del 27/04/2015 del CN.G, & con le modalita indicate nella
stessa. '

La Commissione ISFQ ¢hiede the eventuali corsi non previsti nel psano formativo organizzati da Universita, Ordini
Professionali, Euti Privati ¢ Pubblici Finanziati ¢ rior, % Regione Puglia ecc” di provata valenza Formativa tecnico
scmntrﬁco e di iinporfanza siratégica per [a professione di gedmetra ¢ geometra lauréato, avranno priorit per 'iter di
approvazione e/o ratifica del Consiglio Dirsttive previa presa d'atto detla comaissiore ISFQ ¢ Reéferente (ri-¢aso
d*iipellenza attuativa, inoltre chiede di mettere a sistema toiti i corsf in propramutiazione anche con la formula FAD e
FAD-Q, presenti e non presenti'sulla piattaforma SINF, compresi quelli presenti nel piano formativo gia approvato dal

Consighe direftivo.

5) Proposta per il futuro defta Forniazione del.Geometra ¢ Geonvetra laiireato nefo scenario Europeo,
Alla tuce di quanto dis¢usso nella séduta di consiglio direttivo n.17 del 22/12/2015, punto’ 10 all*0dG; la commissione
si riserva di organizzare una sedula monotematica per la stesura-della proposta peril futnre percorso scolastico di

aceéssa alla professiotic del geometra.

6) Creazione al’interno dél portale del CPG-GL di Bari (hitps//bari.geometrinpulianet/) di una sezione ISFQ,
per divilgare ¢ condividere i cantenuti utili alte nttivith;

Praso atto che la maggior parte dei CoI]eg1 prm'mcmh d*lfalia, fin predisposto alt*interno dei'siti internet un Hink
: !udfc*nto allmattivita di informazione dcgh aventi fommativi in ¢orso ¢ da predisporre, la Commissione chiede al
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consigho. d:retmo di potersi adeguare 2 tali standard comunicativi, lasciando I possibilita di aggiornamento dj tale
link o qualsiasi componente defly. commissjone,

Inolire la commissione chiede al consiglio Direttivo di poter pubblicare i verbali: delle varle sedute, e tuite Je attivifa
e correfate al fing di informare § colleghi iscritti circa il lavoro della stessa,

Si invitano i altre commiissioni ad effettuare Ia medesrma proposta,

Dopo la discussione dei unii all*ordine. de] giomo si'discuic'di wanto segue:
p p g q gue;

7) Praposta di realizzazione di CORSO DI FORMAZ ZIONE PROFESSIONALE PER PRATICANTI
ALTERNATIVO AL TIROCINIO ¢uf sensi dell'art, 6, comme 9, del D.P.R. n. 137 del 7 agosto 2012}

Con l'enirata in vigore del regolamento dei corsi di formazione professionale, pubhlicato nel Bollettino Ulticiale n. 15
def Ministero. della Giustivia in data 13/ /08/2014, & stata introdotia la possibilit di frequentare un corso di formazione
professionale della durata complessiva di 6 mesi, suddivise in duc trimestri con prava intermedia ¢ fnale di profitto,
{n alternativa al tirocinio obbligatorio di: L8 mesi, necessario per accedere agli csami di dblhtmonc professionale,
fl-corso & rivolto. agli iscritti nel Registro-dei Praticanti che alla prossima sessione d'esame, prevista fra ottobre ¢
novembre 2016, non avranno raggiunto i 18 mesi di praticangato ¢ dard diritio di- dccedere all'esame di abilitazione.
prevista per il 2016 af seometri neodiplomati,

1l corso dovra avereun carfco didaitico di almeno 308 ore, con un minimo di 100 ore- consistent in attiviey tecnico-
pratiche, per.un periodo: comnplessive di circa 6 mesi, suddivisi in due trinzesiri ed ogni corso non potra superare il
numero di 40 corsisti.

Alla fine del corgo verra rilaseiato un apposito certificato di compimento con esito positivo del tirocinio, quale titolo
per lammissione all'esame di Stato per tasessiong dell'anno 2016,

Al fing di poter organizzave il $uddetto corso, che si svolgera a partiteda______ per éoncludersi entro settembre-201 6,
si porta & conoscenza detla Commissione 1SFQ, come buona pratica, it corso organizzato.dal CPG-GL di Firenze, di
cui si allega calenddrio & moduli di iscrizioie,

{1 CPG-GL di Firenze, considerato i caries delle dacenze, prevede che Iimporo del corso; per gl isctiiti nel. Registro
dei Praticanti sard di cirea € 530, ¢ si tiserva d calcolare linporto definitivo in base al numers effettivo dj | iscritti,

8) Corso di Preparazione all*Esame di Abilitazione di ore (00
Alla luce delle valutazione del corpo docenti e def corsisti {agli atti della comymissions IS FQ); che Sonw state condivise
‘dalla GO[T]EH]SSIOHE sul corso di Preparazione atl’Esame di Abilitazione “classico™ di 100 &volto in nn arco teinporale
di un mese, ka Cominissions prapone diy

- Dilaziondre le leziond in un arco di feipodi alineno 3 mesi continariviy 1; (

- Rimodulazione del carigd orario sécondo il seguante schema, con fusiong.dei corsi di costruzione ¢
g y
progettazione (con esercitazioni basate sulla prima prova-i’esame ¢ con il supportd diun libero
profcssionista), aggiunta di 4 ore al corso di estimo- (per potenziare le esercitazion):




JAATERIA / LABORATORIO OFE DOCENTE/ PROFESSIONISIA

APERIUSA TOB0 Y PRESIDENTE COLLEGIO

PROGEITANONE E COSIRUZION!
-1} don ESERCITAHCON {121

24 U DOCENTE + UN LBERO FROFESIGHISTA

URBAMISTICA, 0 CARIGENIE AFUNEONARD ENIE PUBELICE)
CONTABILTA € (LPE 8 [HDERD PROFESSKINITA

ESHMO ED SSERCITATON » DOCENTE

TOPBGRAFIA £0 ESERCITAIICHI % DOCENTE

DOCFA & FREGED ) LEERG PROFESSICNISTA

RILEVO TOPOGRAICO, e kR0 PROFESSIONSTA
é—iﬂﬁtgh NETUCGHIDL LAVO!L"O £-NE: 3, \RERO PROFESSONISTA
QRDINAMENTO FROFESSIONALE. ] TUIOR COUEGIOCRG:GE

CHUSURA CORSO CON

. CONSEGNA ATIESTATE EREQUENZA ! FRESICENTE CO[.LEG}O

- Predisporre aulé idonee per lo :.volgmmmo delle ssercitaziont praﬂch:. al corso di progietiazions;

- Preveders la coprésenza fissa di nno o-pill tutor it base alle esigenze logistiche ¢ temporal, individuati d'llla
commissione ISFQ & nominati dal comsﬂho Direttive-al fine di-monitorare I qualitd del orsoy

.- Tutte le.ésércitazioni svolte devono fare riferimento.aile prove d’esame degli anni precedent];

- Si propone come blbhoeraf' 4 di riferimento, sia al Corpo docenti sia al corsisti, il testo di Emilio Niglis De
Lutiis, Gulda ailn profesawne i geometra edite-da Magetoli Editore (htlp Jivww.maggiolieditora.ii/gunida-
alia-professione-di-geometra, htmifprodact_tabs_indice mcwgmh) e le Dispense messe 4,disposizione dal
CPG-GL di Padova i Praticanti (ht_to,,’/www.gcomctn.mt.w’sne/c_orsx ~¢-seminari/praticanti-corso-20F5/4 1

cotsl-e-seminari/223-corso-praticanti-20 [ S-dispense), o altrovalutato preventivamiente dalla commissiotie

ISFQ;
. Laselezione del corpo docenti avverri in base alle esper:enze degli scorsi anni (alla luce delle schede di

valutazione compilate dai corsisti) ¢ in base alla valutazione dei Curriculum Vitae, ed 1l tutto posto al vaglio
della eommissione ISFQ.

9) Compionenti delia commissione IBFQ,

Viste le ripetute assenze ingiustificate di aleunt colleghi, facent! parte della commissione, si richiede alla segreteria del
Collegio, di.provvedere ad una comun;cazmne formale, circa la richigsta di disponibilitd a partecipare ¢ far parte della
cominissione in oggetto, qualora non vi sia nessuna risposta da parte dei colleghi facenti parte della commissione, gl

stessi si intenderanno esclusi dalla commissiong ISFQ.

II°  presente  verbale  verra'  imvialo ally  segreleria  del  collegio  a  mezo  di el
fsiruzione, lu:mcr" qualita. barifdbengil.com da parte del réferente:della commissione, per poterlo discutere alla prima

edum di con ’ifgh? d;r.,.r:wo per Uapprovazione.

g’.-m: il Refererite
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' commlss:ouﬂsmuzeouz Allegato ;Ak
l $CUOLA FORMAZIONE QUALITA /

Percorso Formativo del Praticante

ai sensi dell*art, 1| delle Direttive sul Praticantato, approvate
con delibéra del Consiglio Nazionale in data 17 settembre 2014 e 12 maggio 2015

Il Tirocinio & il periodo obbligatorio. propedeutico all'abilitazione per l'esercizio della professione di
geometra, della durata massima di diciotto (1 8) mesi, corisiste riell'addestramento, a contenuto
teorico e pranco del prancante ed & finalizzato a consegutre le capac:tft necessane per la

professione.

Afttivita da svolgere durantg il tirocinio di 18 mesi (ai sensi déi DM 15 marzo 1986 & 14 Juglio 1987 & smi):
- progettazione e realfazazione delle costruzioni edili, stradali ed idrauliche, sia nel caso di un
muovo impianto che negli interventi di raaniitenzione ordinarid e straordmana con nfeumcnto at
materiali, alle tecmche costruttive, al dlmenszonamento, '

~ --direzione e contabilita doi lavori, alla conduzione del cantiere ed. alla normativa (urbanistica, per il
contenimento dei consumi energetici, perla éicu_r’eizza,,ecc;);
- strumenti, metodi e teeniche di rilevarmento topografico e relative applicazioni;
- arganizzazione della produzione cartografica e notme relative;
- teoria dell’estimo e metodi di stima; aspetti professionali dell’estimo e,diIiziQ,lrurale, speciale e
catastale e norme relative;
~ clementi di diritto pubblico e privato necessari all’esercizio della professione;

- ordinamento della professione,

Al fine di monitorare effettivo svolgimento delle attivitd, il praticante, con Ia guida del
professionista afﬁdatario 0 attraverso I"ausilio di altri professionisti (pubblici o privati), dovra
produrte al Presidente del Collegio (che ai sensi dell’art, 11 comma 4 Delibera CNG-GL del
17/09/2014 ¢ 12/05/2015 si avvale di una coramissione preposta perfa verifica dell’apprendimento)
gh elaborati grafici € lé tesine che comproving I* effettivo svolgiinento delle attivita su citate, nel

,_L"otso del praticantato con seadenze semestrali,

I professionista affidatario $i impegna ad inviare a2 mezzo PEC (collegio.bari@geopee.it) quanto

tealizzato dal praticante durante i tre seméstri, nel rispetto del percorso formativo,

Jonto bt
Sy
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Ai sensi.dell’art. 11 comma 5 della Delibera CNG-GL del 17/09/2014, rimane Ja facolta del
Presidente del Colleglo di verificare il flivellodi apprendiniento del priticarite ogiii sei mési
mediante un colI_oqu.ib finalizzato a formire Ic corrette indicazioni al praticante pert la prosecuziong

del périodo di tirocinio mediante suggerimenti, consighi ¢ parerl.

Bibliografia c0ns1ghata
- Emilio Niglis De Lutiis, Guida alla professione di geometra edito da Maggmh Editore

' (him:ﬂwvf’w.mas_f{uahcdnore.mnmda—alIa-um{‘essmnc_-dL-weos:netraah{m!;prodnct tabs_indice maggioli).

- Dtspense messe a disposizione da) CPG-GL di Padovaal Pratlc:dnh :
thitp://www.geometrl.pd. It/site/corsi-c-seminari/praticanti-corgo- 2015041 corsi-e qem1nar1!225-cor.~.o-nmtlcantl-”015-

dispense

1.1, Bari,
Per accettazioné Visto -
Il Presidente

H Professionista affidatario

11 Praticante

- ‘ 4
- Crﬂ] WA ALQ (;()A{/MWWAJ"

Si allegano Direttive sul Praticantato, approyate con del_‘il}era—dc_:i Consiglio Nazionale in data 17 settembre 2014 e 12

maggio 2015
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- V ERGALE :

Nuizie Debernardis <studiotecnicodeberna rdis@gmrail.coms

Bando Poli Tecnico Professionali - Manifestaziotie interesse dei CAT della
provincia di Bari in rete & CPG-GL di Bari - scadenza 02/12/2015

2 fessagg

Nunzio Debefnardis <ntinzio,debemardis@gsopec,it> 21 nouemnbre 2016 12:28
A: davide.arezzo@geopec. 1t emanuele.fumai@geopéc. i, enrico.de, chirico@geopec.it, floriana. ledne@gecpec:it,
francesca.muclo@geopec:it, francesca.lorusso@geopec.it, francesco.montaruli@geopec. i, '
giuseppe:romano@geopec. it, michele. patemoster@geopec.it, nicola.intini@geopec.Jt;

nicolas.visconti@geopec.jt, nunzio.¢aponio@geopec. i, nunzid.monitilo@geopec.it, raffaete.loicdice@gaopec. it,
sabino.genvasio@geoped.it, PEC Aigelo Addante <angelo.addante@geopéc.it>, PEC CPG-GL Bari
<collegio.bari@geopec.it>, PEC Giannl Dimola <giovanni.dimola@geopéc.it>, CAT Elclide BARI

<bais00800e@istruzione.it>, CAT Salvemini MOLFETTA <batd04000g@istrizione. it>

All'attenzione del Fresidente, Consfglio Direftivo e Revisori dei Conti
del CPG-GL di Bani

Facendo seguito ai contatti intercorsi con la Dirigente dell'iSS Euclide di Bari Prof.ssa Prudenza Maffei a.con
i Dirigénte delfiTET Saivemini di Molfetta Prof. Donato Ferrara, st imva link déet bando Poli Tecnico
Professionali.

Con A_tto.dfrjgéryziaig del Sendzio Scuola Universita e Riceica n. 41 del 20 ottobre 2045 & adofiato FAwiso
pubblico « "AVVISO PER LA FRESENTAZIONE DI MANIFESTAZION| D INTERESSE AL LA COSTITUZIONE

DEI POLI TECNIGO PROFESSIONALI"

Finalita :

La Regione Puglia nel'ambito def riorganizzato sistema. di istruzione tecnica e professionale, ritiene
essenziale per lo svluppo sostenibile def temitorio regionale, investire, nella realizzaziorie di una filiera
formativa capace di confroritarsi e interloguire con il sistema di impresa e di indiiduare f¢ opportunita che
pogsono offrife ai giovani i settori produttivi, sia in termini di-acquisizione di competenze & di ofientamento al
favoro, sla come possibilita occupazionali, attraverso esperienze di stage e di lavoro, che portino alla
consapewlezza nei giovan] delle proprie attitudini, potenzialita e capacita, per potersi inserire con SUCCess0
nel monde del favro. '

Obiettivo

Obiettivo dellawiso &.la presentazione di candidature wlte alla costituzione di Poli Tecnico Professionali che
rappréséntano un modello innovativy di interenfo che integra sul territorio istruzione, formazione, lavoro,
ficerca; innovazidne e trasfefimento techologics, funzionale alla valorizzazione: e alfaumento dell'offerta
coordinata di istruzione tecnica e professionale, per fispendere ad accertatl fabbisognl formativi espressi dal
sistetra produttivo; - -

Il Polo st identifica In luoge di éonfronts interistituzionate ow si costiuisce l'offerta def senizi'e consente di

coniugare in settor fitenuti strategici per 'apparato produttivo regionale Vinnalzamento delle competenze e la
crescila del capitale umano e sociale.,

aa
“Modalita di Partecipazione

Le domande dowranno essere inoltrate, a pena di esclusione, unicamente in via telematica, attraverso fa
procedura online "Awiso Poli 2015 - Manifestazioni di interesse alia costituziane del Poli tecpico
professionali™, messa a disposizione allindirfzzo www.sistema, pughs.if (fink diretto; wny BistEma. puglio:

avisopoli2i o), -, . f
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L.a proceduia sarh disponibiie a parire datie tre 1406 del 16 novembrs 2016 ¢ sino alfe are 14.00 .
del 62 dicembre 205,

W ,.ié‘zé-m'a;pug‘:'ia‘:ii'tjfsi:'e;_té“iﬁé‘ﬁ,ﬁg faravvisopali20is.

Distirit] Sajuti
Munzio Debamardis

Informativa:Privacy - A7 send del Do Lgsn. 96200 (Crdics [?:-;\raty') o preedsa che le infompaziont conferile i quasto Mexygaia
sno. fiseivals ¢ ad ush esclusive del dt;és_il,na%'a_d e, ;_)uéfofa 1 rfa_‘.'egégigié in paiola Lo fosie pelventto pererore, La praghiais oi
eliminatto danza copiailo 2.0i non ivellrada a terzl, dandocens gén!iim'gdie z:_nmunif:az‘loln-:z" Srazie.

Piivacy Information - This message, forihe D, Lgs fr. 15672003 (Prviary Godk Jnay contain confidential andioy pouilaged iforano
If you ate-wot Ihe adoiesige of authaszad 1o 1aceive this for the rdiedsde, you Mmus notute. sopy. dislase o7 fake g0y action based
ness rany inferation hesein, If you have meshad s hie.é:q.i;i_a-in emar, pledde advisa the sndic immietiately by wply o

on thigmessage g il
mall and detete {s e sags. THask you for your cospetefion:

Nupzio Debérn_a_[d,is.<"studiotecnic_odebema'rdis@gmail.-com> 21 novembre 2015 12:33
A: Angelo Addante GEOMETRA <addanteangelo@livero.it>, Davide Arezzo GEOMETRA
<davide.arezzo@qmail.com>, Emanuele Fumai GEOMETRA <fumal.emanuele@libero,it>, Ennico de Chirico

: GEOMETRA <enricodechirico@iibero.it>, Floriana Leohe GEOMETRA <studiorienta@jibero.it>, Francesca Musio
GEOMETRA <fancesca@muole.it>; Francesco Lorusso GEOMETRA <francesco.forussotd @wrgilio.it>,
Francésco Montaruli GEOMETRA <studiomontaruli@tin.it>, Gluseppe Romano GEOMETRA _
<studiogiusepperomano@libero.it>, Michele Patemoster GEOMETRA <paterlog@libero.it>, Nicola Intini
Geometra <geom. intini@libero.it=, Nicolas Visconti GEOMETRA <colettaevisconti@tiscali.it>, Nunzio Caponio
GEQMETRA.‘anponIo.IEOne@iiberonitb, Nunzio Monititto GEOMETRA {g,eomnu'nzib;ﬁbﬁitiilo@\,{rgiﬁo,ibi_
Raffaels Lolodice GEOMETRA <raiolo@lin.it>, Sabino Genasio GEOMETRA <studictecnicogis@libero.it>, 7
Studip Dimola GEOMETRA <gladimo@tibero.it>; CAT Euclide BARI 2bais00800e@istruzione.it>, CAT Salvemini

" MOLFETTA <batd04000g@istruzione.it> '
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Nurizio Debernardis <stadiotecriicodebernardis@ymail.com>

Fw: POLO TECNIGO PROFESSIONALE

1 messaggio

Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della Provmc:a di Bar: 14 dicemibre 2015
<bari@cng.it> 09:01
Rispondi a; Collegio. dei Geometri & del Geomeati Launeati della Provincia g Bari <bari@cng. it>

Al addanteangelo@hbero it, capoio. feone@fibero;it, ‘Colettaedsconti@tiscali.it, enncodechmco@hbero it,
Francesca Muolo <francesca@muolo.it>, francesco,lorusso11@virgitio. it, fumai. emanuele@libero.it, “geor.
Davide Arezzo" <davide.arezzo@gmail.com>, "geom Nunzio MONITILLO" <gedomriunziomonitilo@virgilic. it>,
intininicola@rgillo.it, paterfog@libero.it, raloio@tin.it; Studio D;mola <giadimo@libero.jt>,
.studlcgzusepperomanc@ﬁbere It, sfudiomentaruli@tin.it, studicienta@libero.it,

studiotecnicodebemardis@gmall. com; studiotecnicagis <stud10tecnscogls@liber0 it>

Sudisposizione del E?;:esld_enta si trasmette quanto in aggetto
Saluti
Annharita Déntico

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questd messaggio sono
riservate ed a uso esclusive del destinatario. Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto
per errore, La invitiamo ad eliminarlo senza copiarlo-e a non.inoltrarlo a terzi, dandocene
gentilmente- comumcazfone al ns.indirizzo e-mails bafi@eng it

From: ceoing@fibern. il o _

Sent: Saturday, Decertiber 12, 2015 1:19 PM

To. maria santory | donsio. fermra@alice il 1 antonfoguidab2@gmail, com  mano.binettifepoiiba.lt
'%L?(—)Cubvfs[?al p.rapoiatice it dz:&n si@gruppogedii haﬁf'\cn L6 ;;;boz imeonasr) it :

mrnﬂran»:—@cuism i nw@maiarrese cont

Ce: e ;mfﬂe'_}hcai iE -

Subject POLG TECNICO PROFESS]ONALE

La proposta di costntuzaone del FTP con dectominazmne

COSTRUZION! AMBIENTE TERRITORIO CAT PUGLIA SISTEMA CASA

é stato presentata.

si nngraziano quanti hanno. collaborato alla formulazione dei numerosi allegati che formavana Ja proposta

sidngrazia:

ISS EUCLIDE DIOGUARD] CAPOFILA

_POLITECNICO DI BAR!

SOCIETA MATARRESE SRL

SOCIETA SIMEONE SRL

1185 NERVI GALILEI DI ALTAMURA

ITET SALVEMINI Dl MOLFE‘I,TA

IS MARCO POLO DI BARI

SOCIETA COBAR SPA

COMUNE DI MOLFETTA

SOCIETA GEDL SRL. ' i

CENTRO DI FORMAZIONE CELIPS

COLLEGIO.DEJ GEOMETRE E :GEOMETRILAUREATI DI BARI

safuti o q
. Imy giuseppe ceo.

f_éf—————a
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Polo Tecnjco Professionale “CATPuglia” SISTEMA CASA

il Polg Tecnico Professionale “CATPuglin” SISTEMA CASA ha come obiettivo strategico
Pinnovazione e Iinualzamento delfa qualitd dei setvizi formativi atfraverso | individuazione ¢ il
trasferimento di competenze ilinovative pel setfore delle costruzioni, a sostegno delle filiere
produitive del territorio © per IPoccupazione dei giovani, sulla base di una programmazione triennale,
funzionale alla realizzazione dei percorsi formativi di natura teenica ¢ tecnologica. '

11 Collegio dei Geometri e Geometri Laureati di Bari, & uno dei soggetti del Polo; ¢ contribuira allo
scopo comune, coerentemente alla propria mission, quale garani¢ deha qualita scientifica, clica e
teenica dei percorsi formativi che saranno sperimentati nel setiore del sistenia casa nonché per la
promozione della spendibilitd dei profili professionali formati,

La partecipagione ul Polo Formativo del Collegio dei Geometri, in sinergia con il Politecnico. di
Bari e gli altri enti formativi tutti Istituti Tecniel di Secondaria Superiore, ha lo scapo di garantire il
raggiungimento di objetiivi qualitativi di eccellenza ¢ specializzaziong in merito- all' avanzamento
della ricerca nel settore e i contenut; & risultati dell’apprendimento in seno ai percorsi formativi
che. sardnno attuati dal Pole: in-questo contesto, il collegio ed il Celips,.si occuperanno di effettuare
il monitoraggio ¢ valutazione del progress delle acquisizioni e delle competenze di basg/iecnico
professionaﬁ/trasversaii di concerto con il Comitatg  Scientifico ed il coordinatore per- il
monitoraggio ¢ fa valutazione, ¢ offrira la sua competetiza scientifica ¢d accadentica per favorire la
certificazionie delle eompetenze in esito, da spendere ngi confesti lavorativi ¢ di specializzizione
universitaria,

Le filiere che si intendono atfivare sono le seguenti :

- CAttivitd di alternanza scuola lavoro;
. Percorso formativo per i tirocinio;
- Percorsi univérsitari; -
- - Altivita di formazione continua; -
- Organizzazione di eventi formativi e seminari;
- Immissione nel mondo del lavoro.
Obiettivi strategiei di innovazione e di innalzamento dela qualith dei servizi formativi

Tutte verranno tratiaié ponendo attenzione alle ultime innovazioni specialistiche non reperibili sui
manuali didatticl, Sara fondamentale il supporto delle Aziende private nazionali ed internazionali
che metteranno a disposizione la propria esperienza, i propri (ecnici specializzati ed i propri spazi
' nelFambito di moduli formativi mirati ad alta componente tecnico/pratica, 1 labotatoii degli Istituti
garanno aperti anche il pomeriggio. '

Tutti gli enti-collaboretanno sinergicamente con le migliori risorse umane disponibili e presenti alla
realizzazions dell’innalzaimento defla qualith dei servizi formativi. '
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Programma Corsr 2016 - 201 8

fﬂciantamento-ehergetico;certif‘ nazinﬂ

LR Ko .24 Come preparare la Relazlane Tecnica Legge 40
2 7 04 . . 12 Shnulaziong defponti termich la venﬁca agli: eEemenuf mtl
3 © .23 120 Temauche de! PPTR Puglia ) )
EENTE
L 115+50';ra‘
CCBPER 118 ’modulo Coisé di specuahzzazmne i Bloatchltattura - Livello £ + H$ HHL+1V

TBPERTT T L24 ¢

(60 Sellore Agricoltiva: Gestiene dellimpresa Agricola e-Agroalimentare — Cerso.di tre modull

Progettazione Brchitetionlea sl rzspeﬁo de!la normaswe slsrmche implanisshche .rinnovabili
40 Corso Esperto Edificlo Salubre -

- Gorse di Progettazione @ Dlmenswnamemo lmpianu Asservm agh Edff'm {Audit ed
32 Efﬂc;en{amento) -

18 Le:atfivitd dei professlonisti tecnic nalia discipiina degil appalil pubbl:m
i Corso di. Ii!uminoiecmca )

ngenazione deg[i ancoraggi permanen%s d p a; sétemi antl caduta con dlSpOsﬁM e linee di

T _ T 408 . 18 ancoraggio-
] ’ T ’ Aggiomamento Coord[naton per !a Siclitezza nai carmeri temporanez 33 mob]h in fase di
R SRRt 1 v RERC 40 Progeliaziona (CSP) ed.Esecuzidnd {CSE] #if: ant. 88 ed AILXIV .48 DiLgs 0. B1/2008 & s.m.i.

* Corsq base di spegiallzzazione in Prevenzione incendi finalizzato alla | iserizions det professionist

3 120 riegli slerichi-del Ministere dellirterno (D.M. 6-agosto 2011, Ad.4)
: ©orse di-aggiotnamente’in prevenzione incendi finalizzati al mantenimento dei iscnznone det
: professionisti negl eianchl 4l Ministere deltlnlerna (DM, 5 agosto 2011, anl, 7) - Madulabite
4 404 o = A6 ﬂno a 16 are

B Cataste Teren _
- 8:Nuova lecniche di riconfinamento -

=0 Coraoieorico e pratico dl DOCFA perl‘accenamento della’ propneia Immeblzlate urbana
B DaN ala all'l. l 1

EN TR B :

- 60 Corso ECDL GIS
L 12 Corsr dt aerototcgrammetna ta drone {Corso baae)
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1 7.0% 24 Valutazione :
L2 7:02 ~:8 Corsd pratico di Estimo Immohil[are “CASI STUDIO"
3 7.25 ‘8 INDENNIZZO La stima:dei beni espropriali
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Al Referente della Commissione ISFQ
-geom. Nunzie Debemardis

Al Consiglieri e Revisori dei
-Conti del CPG-GL di Bari

Al Coimponenti della
* ‘Comumissione ISFQ

Bad, 112 novembre 2015
* Prot. n° AA/3502/15/GDVad

Oggetto ‘Formazione Contintia ~ Corsi ¢ Seminari — Attivita della segreteria
- Riscaritro- alla mail del 24/1 072015 Referente Commissions 1SFQ

In data 01/01/2015 ¢ entrato-in vigore il regolamento per la formazione
continua, predisposto dal Consiglio Nazionale dei Geometd e Geometri
Laureati in ossequio a quanto previsto dal D.R.P, 7 agosto 2012 n. 137 art. 7
(pubblicato. sul Bollettino Ufficiale' de] Ministero di Giustizia n, 15 del

' 15/08/2014)

A tale revolamenéo §i fa. esphCLtO sia per le attivila che costitiiscono

B evenn formatm sia per 1 contenutz degh stessi.

Le attivita della’ segrctcna, in ordme allorganizzazione della Formazione,
preventivamente concordate cori I’esécntivo ¢ illustrate 3l Consiglio Direttivo,.

_ consistono in;

- Organizzazione {6 collaborazione o convenzione con Entl Esterni di
Seminari, Convegni, Wotkshop, finalizzati ad acquisire conoscenze
culturali ¢ scientifiche per I’agg;omamento delle discipline funzionali
- all"esercizio della professionale. Per tali eventi- non necessita alcuna
" aitotizzazione del Conmsiglio Nazionale. La segreteria, in autonomis, )
verifica i contenuti degli stessi; vaglia'i curriculum dei docenli, definisce mﬂ
le_date-e procede all'inserimento nel portairu del Cons;gho Nazionale

' _‘(SINF)

via amendols, $72/c . Tel 0805482218 www.gaometriapullanet i

70426 bt fax 0805482235 e-mail: bari@cng i

Ol dhtews? |

Pad.IVA 80013030727

4 ,




. Organizzazione di Corsi di formazione, finalizzati all’acquisizione di
coNnoscenze scientifiche per Jo svolgimento dell’ attivita professmnale
consxstentz in wha serie metodica di lezioni gioddlari in una © pit
diseipline inquadrate nefl’ambito di un detemlmato percorso formativo.
Tali evenli, ad cecezions di quelli prevzsu da specifica pormativa che sono
pid presenti nel portale nazionale € che possono essere gestm in autonomia
della segreteria, SONO soogettu{al parere delia Commissione 1 \Iazxonaie
formazione profe‘;ssonaie continua che li sottopone all'approvazione del
Ministero Vigilante. Per 1 cotst organizzati in coopcramonc o convenzione
con altri soggetti, necessita verificare se previsti nel piano annuale di
formazione; s¢ NOM previst (art. 12,. comma 1 iettera h) & obbligatorio
ottenigre la preventwa autonzzamone della Commlsswne Nazignale
Formazione: 11 C.N.G nelle FAQ della formazione (clomanda nr: 25) ha
- gsplicitato che non esistono Corsi Estemni. Gli evert formalivi possono-
‘egsere organizzati dai Lollch territoriali e dal Consiglio Nazionale oppure
da Ente terzi 0 Associazioni- di fscritti autorizzati dal Consxgho Nazionale
previo parere del Ministero della Giustizia, Pertanto corsi- proposti da
Enti Formatori dovranig €ssere: org'lmzzatx in ossequto alla nota n. 4607
del 27/04/2015 del C.N, G ¢ eon le modalita indicate nclla stessan

Per quanto attiene la richiesta in-oggetto, con la quale 11 referente della
Commissione ISFQ richiede {adozione nel SINF dei. cors quali "L
PAESAGGIO POSSIBILE - Percorsi per miovi seenari -sostenibili®,
organizzato 4 Bari dal CELIPS, MUREX" organizzalo a Spmazzola da
Elpendhe ¢ " tprassi di innovazione istituzionale ¢ governo del territorio"
organizzato ad Altamura da Murgiafar, st ritiene evidenziare aleuni non
1nsorm0n£ab1h ostacoli alla loro adozione, OVVeLo:

.} corsi non sono inseriti nel piano.ahnuale-di formazione;

- gh ‘Enti orgamzzaton non hanno richiesto preventivanente la c¢o-
roamzzazxonc elo/il patrocmlo al Collegio;

- gl stessi noh hanno ottenitto, a differenza di aliri, i Patrocinio e Puso del
Logo- '

Nesgsuna nch1esta & pervenuta in tal ééniso, in.prima istanza, dagli stesst
(per il primo ed il terzo corso — it secondo tienira nella cireoscrizione di
compélenza del Collegio di BAT ¢ 'Ente oroamzzatore non ha trasmesso

vla amendola, 172/¢ Te! 0E0OR482219 ywavw.geometsiapulianet, if par VA 80018030727
70126 barl fax 0805482235 g-inall: bad@ceng.t /



via amendola, 172/c ; ‘
70126 ban fax 0305482235 &-mail: bari@cag.l

‘alcuna comunicazione al Collegio) ma & stata soltanto richjesta Ia
pubbhmzmaone dell’everito agli iseritti che & stata prontamente effettuats con
la pubblicazione del programma sul sxto sveb istituzionale.

_ Si segna!a?'inoltre, ai Consiglieri; ai Revisori dei Coriti ed ai componenti

" della commissione ISQ, quanto evidenziato nella succitata nota del C.N.G.
‘che precisa che i corsi_ devono-essere inseriti nel SINF Gon congrio anticipo

~ Tispetto alla data di inizio (tempi tecnici necessari pet acqmslre il parere della

- Comrmissione Nazionale formazione professionale continua che 1l sottopone

all’ﬂpprovazmne del Miriistero Vigilante); quelli in oggetto sono iniziati o

sono in pro¢ints di intziare e, qmndx di difficile autorizzazione da parte del

Consigho Naz:lonale
Vale Ia pena ricordare ehe gh stessi Enti organizzatori sono asseghatari da

_parte della Regione Puglia di finanziaments finalizzati proprio. alla
fonnazmne Non & dato ovviamente, da pade di questo Collégio, conoscere

. tutti gli Enti assegnatan di questi finanziamenti ‘¢ pertanto provvedereino ad .

inviare agli ufﬁu della Regione Puglia peeposti, nonché agli stessi Eriti
_ assegnatan e che nchmdono tali ﬁnanzlamenu, rota circa fe procedure per
Piserizione al SI\IF del CNG dm vari corsi che si intendono eseguire, rivolti

apli 1scr1t‘t1 al is/ Collegio

Il Presidente

1 Segretario’

'eqfnl G-Eo.va@imel ;

=l
O ﬂ UAUD J@‘»Mfmu@
Tel 0305482219 vavw.geom gtriapuliznel.i Par IVA 80013030727
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CORS 0 DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER PRATI CANTI
ALTERNATIVO AL TIROCINIO | Ausaio C
A T

ai senst deti'art, 6, comnia 9, del D:PLR. n, 137 ek 7 aposio 20H2.

COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRT LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI FIRENZE

Modulo A ; Progettazione edilizia - Divezione lavori
Tiitela ambientale - Sicurezza sui luoghi di lavoro

I'stit'uio Politecnico per Geometri e Ragionieri "G. Salvemini - Duca D'Aosta”

Sede del cors
¢ Fxrcnze Via Gmst1_n.27-29
Pesiodo: Dal' 29/01/2015 al 22/04/2015 Giorni totali: Ore totali:
40 160,
DATA _ ORARIO T PROGHAMMA ~ DOCENTE ORE
§ 14:30-16:30 Urbanistica: Gedim, Formigli A, 2
‘ ‘Narine urbanistiche ed edilizie
16:30-18:30 Urbanistica: Geom. Formigli A. 2
Norme urhanistiche cd edifizic 2
il ‘ﬁ 14730-16:30 Elementi struuurah. Arch, Paccagnetia A, 2

Aspétt normativi dci calcolo” dcllc ghrutture in pruratura e ceinento
armato, adeguamento sismico.

16:30-18:30 Elementi strutfurali: Ing. Goril, 2
Caleolo e disegno defie strutrure orizzontali e verticall

14:30- 16: 30 Urbnmstica. Geom, Ulivi B, 2
Regolamento Urbanistico Comunule S
16:30-18:30 Urhaiistica: Geom. Ulivi B, 2

Regolamento Edilizio Comimale

BRI AATA] 14:30-16:30 Urbanistica: ' Géom. Ulivi B. 2
g Viheoli e normative sovra-ordinati: Codice déi Beni Ambicntali ¢
Architetionick; vincolo !dmullm, idrogeologtcu Slsmu:o, Codice della
-Blrada, ceo.
16:30-18:30 Editizia: ' Geom. Ulivi B, ‘2
come predigparre un progetio .

m 14:30-18:30 . Kdilizia: o Geom. Bordignon M. &
26 i :

Progettazione di nitova costruzione residenzidle, ilustenzione di
progeitl renlizzati nelfambita detln professione




A4:30-18:30 Edilizia:
Progettazione = prova guidata di nuova castrivzione tesidenziale

Geony Bordignon: M.,

.Ge‘om.-Fomﬁg'li_A.

FOOGEARTEL 14:30-16:30 Tter ati amministrativi

Geom, Formigli A,

2
Procedure’ ;\mm:ms[mlwc Vigeniti; Sefa, Permesst per Costrufrs,
Segnalazione. Certificats di Attivita Edilizta Libiera, Accerfamento dj
Conformifa, B : IR
16; 30 18:30 Iter'dieti amministrativi; - Geom Foimigh A, 2
-Procaduirs superate, Licenze Ediizio, Autunmwm ¢ Conucbswm.
Coniloni Ed:lm ; Opere Interne (nrt 26}, DIA eces
SoERTTS; 14:30-16: 30. Edilci , L Bordignon M, 2
‘Progettazione di hudvit costeuzions ilon residenizidle - i
16:30-18:30" Edilizia: Georn. Ulivi B, 2
Ulusérazione Ui progetti realizzati rell'ambito della professiono
14:00-18:00 Vmia tslernz presso i uﬁ"cia techico def Comune - Fireuze ed al Geom, UfiviB. e
cuni:ere detlg scava archeologico in I’-alar,zo Veechm
SAEEDTE 14:30-1630° Edilizhas “Georn, Ulivi B, 2
Approfondiment] teenici chqumlto afTrontato nella visita esterna af-
‘Comiune di Firenze . :
T6130-18:30 Legistaziane: " hag Badii M T2
Discipfitin opere pubbliche — protedure per l'appalio dele apere
1«.s;30-1 8:30 Editieda; Geant, Ulivi B. 4
Frogettaziéne — prova guidata df nunva costruziosie nan resideduiale @eont, Zanjer S,
Sl 14:30-18:30 Rdilizia: Geoiti. Zanfer S. 4
Progeltazione — prova guidata-di un recupern residenziale ch_'_g_m._ :I‘fq;-m_ig'lj‘ A
BES 14:30:18:30 Edilkzi: Geom, Zenieri §.. 4
Progettazione ~ prova guidata di un recupero fiod residenziale Geom, Ulivi B,
2 14:30-18:30 Edilizia: Geomii Zanieri 8, 4
) Ptova pratica di progétiazione :
SINDTANTA 14:30-18:30 Edilizin: N ‘  Geom. Uiyl B. 4
*gsame collettive della prova svolia; correzione ¢ valutazione Geom; Bordignon M.
" ! & valu o ‘
Geom, Utivi B. A

14:30-18:30 Edilizia:
-approfondinienti deile. problematiche risconteate nella correzigne
dell'esame: ealiettivo




14:30-16:30 Progettaziong iil 7ona agricola Per. Agr. Dr.ssd Pacim P, 2
Legislazione Regionale per il piano di mighioramenio agricolo :
ambientale '
16:30-18:30 Progeitazione in zona ngricol Per. Agr. Dr.ssn Pacini P. 2
Applicativo delle pracedure edilizie pef progettazione n zang-egricola -
m& 14:30-16:30 Cértificazione Energelica: Geom.:Pabi P, -2,
Normative U.E.¢ naztonalc
16:30-14:30 C_crt_:rﬁc;z;ope Energetiea: Geom, Pabi P. 2z
Normiative tecnica & bilantic-énergetico
4 30-16 30 Certificazione Engrgetica: Geom, Pabi P, 2
" ‘involocro cdulmo
16:30-18:30. Certificazione Energetica: Geom, Pabi P, 2
iniplaniti
FRE 14:30-18:30 Certificazione Energeficas Geuont, Pabi P, 4
Prova pratica - progefto di una cértificazidne _chgr‘qutti’ca Geéom. Sufli T,
i = 14:30-18:30 ‘Certificazione Energetica: Geom, Pabi P, 4
esame- colletiivo della prova svolta, cotezione ¢ valutazione Gepm. Suli F.
14: 30 18:30 Fdihzra. Geom. Sulli F, 4
TProgeflazicne -~ mianutenzione ordinaria e strordinarkd df uafid
tmiiobiliad e di edifici esistenti
SHIEL 14:30:13:30 Rdilizia: Geont Subi F.- 4
Progettazione = risiruttarazione, risananiento consetvative ed
adcgua:ncnto sismice
14:30-18: 30 Edilizia: Gicom. Manzani P 4
~ Prova pratica - progelto d di adeguamento- energetico ¢ sismico su Geom. Sulii K.
fqbbrlpuf,u residenziale
M‘Eg‘ 14:3018:30 Fdilizini Geom, Marizani B, 4
Prova pratica - progcttu di adcguamcnm energetico e sismico 5u Geont. Sulki F
“fabbrieato n;sa_dcnnaie J }
14:30-18:30 Fdlizia: Gicom, Sulli F. 4
 esamg collettivo della prova svolta, corezione € vajutazione Geom, Manzati P,
\" —
Geony, Martineti A, 4

9:00- I3 00 Compute metrice;
“visita su cantieee per visione € scelfa dei waferiali dg utilizzare

Géont, Sulli F.

T

oo bttt ‘ﬁp 4




14:30-18:30 Camipute metrieo? : . Geom, N_laﬂin'fnﬂ_i_:& 2
Procedore per Pappalto delle apere C S

16:30-18:30 Computo melrico: Geom. Martingltf A, 5
valulaZiond opers & stesoid cotnpule

5] 14:30+18:30. Camputo mietrico: Geom Meinelli A, . 4
Prsva  pirafjcd - computo miélrleo estimativo.di fabbricati di civile o Co
abit:u.mnc a dué plani ludt demn coii due unlia veobiliaii

Geom. Cifeelli P.

3 14:30-18:30 Comiputo riietrice: . . . . Geoni.: Mastingfii-A,, 4
esame collettivo della prova svolta, comszione ¢ valutazione Géom, Circelli P
14:30-16:30 Sicurezza cantiert: : “Gebn. Rosmiiito M. 2
Introduzioné det cgneetto dj rischio '
16:30:18:30 Sieurerza cantieids ~Geoni, Rosmarino M. 5

Ruglie rc':ponsabxhté del Diretjore dai Lavori e del Coordinatore perla
sicurezza in' fase di progetinzitne c:hn fse. di esecuzione

D15} 14:30:06:30 Sicurerza cantierls S - Geom. Rusmértia M.~ 2
Hlustrazione ed esempi di Plani di Sicorerzae Coorqumento - S .
16:30-18:30 Sicurezza cantleri: ‘ Geom. Rosmaeing M. 2

Stima det casti per Iasicurezza. Procedure burocratiche obbligatorie

g@jﬂpﬁ?fqﬁ 14:30-16:30 -Direzione lavori ~ Geom; .Cassln_ari-_bd. 2
o Irpianto di cantiere con esempt peatici, Accctta—zmnc evérifica def Do
maferfali
16:30-18:30 Direzione i:n oriz 'G:e'afhf CdssmariM R

OrgumLz;u:wnu delle fistdi iavom it smergla tra il ruglo:di Diretigre
dei Lavert-e Coordmntorc per la churczza in f‘asc di esccuzmne{
esenpi- di cronoprogramms lavori)

0153 14:30-16:30 Difezione lavari: Geomi, Cassinari M. . 2.
Respansabilili dells Bgure professionali del Diretrore dei Laveri ¢ def o B
‘Cootdinatore peria Sicurezza in fase di¢ éseeuzione

Iﬁ 30-18:30 Direziune lavori: ' 'Gc'ugﬁ; CuSSinglﬁ'M. 2
Procedure Ammmisarat:ve e.buroesaticlie. Veriliche ed.nzioni di S
coordinamento

Sopralleogo al cantiere.nella fase di esecuzione opere di seavie
9: 00 13:00
realizuggione dci!e fundav!om
Esame dci documcnt: presenti dn eantiers con richmml apli adcmplmcntl

defle smgole figure, profcssmnah

Gicam, Cassinari M. 4.

Geoni, Rosmaring M. o

So malluo o al an!lcre nc!!a fase diesccurwne apere.in elevazione” . L
9:00-13;0p SOPraiogoral e P Geom, Cassinari M. 4
miuratyra ¢fo c.a
Esama dei documeti prasentj In cantlerc <o richiamf aghi adem iment g
P 61 ademp © Geom, Rosmdring M.

du%fcsmgote fipure professionali : : it g :




Sopraftuogo al cantiere nelle fasi di csecuzione delle’opere di
fnilura

Esame dej documenti presenti In canticre con richiomy aghi adempimenti
delle singolé flgure professionali

9:00-13:00

Geor. Caisinari M.,

Geom, Rosmaring M.,

Fearyters sr.cs:]

HAMAES 14:30-16:30 Contabilitd lavork:
o Confabilitd per Committenza Privata e per.Committenza Pubblica,
16:30-18:30 Contabiliti lavori:
Procedure amministrative ¢ burocratiche per in dichfurazigne di fine
favorl. Richiesta di ceftificazioni (matetiali ed impisnti},

Geom. Rosmaring M.

Geom, Rosmasing M,

§ 14:30-16:30. Contabilita layorls
' Collaudi-e reldzione di fine favort, Dichiamzione di

. Abitnbiliti/Agibilith

16:30-18:30 Contabilith lavoris
Fascicolo deil’opira: Elabointe tecnico. di copertura

Geom. Cassinari M.

Geonm. Cassinari M.

3 14:30.-13:1{0 Celtoquio intermedio 31 vetifiea apprendimente

(A




Marca da boflo da € 16,00
Al Sig. Presidents del

COLLEGIQ DEI GEOMETRI E
GEOMETRI LAUREAT! DI FIRENZE

IL £olioscrilth e et L s b s 0L s s b st
CHIEDE:

di essere Iseallg nat Regisiva def Praficanti del Collegio dei Geomeld & Geomald Laureat deita Provinicia di Firanzs.
A tal fine, ai'Sensi & per-gif effetl degli art. 46 6 47 del D. P. R. n* 445 del 28/12/2000 & consapevale delle sanziond penali

Previste dall'art. 76, nonché il rigetto dells presente istanza ai senstdelFant. 75 del DP.R. cilato,

DICHIARA:

. diessere cittading Hallano &di tinp stato membra dell'Uniche Edropsa, st eitfading exracomunitario, di sssersa in possesso de
Peanesso disoggiomo per molii div..wn wsisieereesonsiseeinss
2. diesseranaloa R b e en s e ceaes [

L T T T P

vua-n.u-n,n.-u.an-.gu.u,a.n..n.o‘:.'-..n-uu..-...n..s'-,n-;-q.s..,n,.....u\.“......v.

df avers piens godimento def diritli civik;

5. diesserein possesso del diptama di geomelra o di islrizione {eenica, satlore tecnologico ~ indifzzo cosinuziond, ambilente e ferritorio’

{CAT) consequita 1T ......... preesmenresss PrEsso Mistiluto seotaslicn ... s O it VG

merssesssspnannnn CONVOLAZIONE Lovyinnfinrirennnsd

6. df aver preso visione dafle noms che regolane fiscizions nef Regisiro de! Pralicanti émanats-daf Gansiglio Nazionale dei:Geomeln

in data 17/09i2014, af sensi delart, 18 & dl aver preso vistona dl quania dispasto dai'art-§ delle Diratiive del Cansigha Nazionale de

Geometr ove sf preveda 'apertura del pracedimento disciplinare In caso di Irregalarita ¢ di dichiarazioni mendad,

AUTORIZZA INOLTRE
I Callagio dei Geomotd e Caomelr Latreati defla Provineid di Firenze, al traflamehts dat daf parsdnal {ar. 13 D.Lvo n*146/2003),

Firenze, ....fuodieninr o,

FIRMAT -

L8 saftgsenrions nén & seguatta ad suisnicarions 5% & 8pposia ol resenza d dipendents pddeito cké reetond daBistanza. Lidentt del sofloscriters @ venfieats alravorsa un
vakido documento i deanoidmenta. el cassin el Ta COmasda hon. =11 presentata dretlamentd dalintefedsaty, o 95 dpedia per poals, & nEossaada alepars la foiompia o ym
Booumients i Hesnotsmento i s & validih & eald) dhe cieda tiseriziona

ALLEGAT}
a) -ricovuls det versamenlo di €175,

B0 sul ¢/c postale M. 30756506 intestato al Collegic del Geomet di Firenze, reiélj\i'o‘all_’isctizii:gne al

Regisiro Praticanti, comprénsive dell'assicurazione inforfunt per Minteto pefindo;
b} documento df riconcscimento,

Y. SUSU.

kit T




SCHEDA DI ISCB[ZIONE AL
“CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ALTERNATIVO AL TIROCINID”
deffberan, 7 del 22 fuglio 2014 del Conslglio;r\,fazionale del Geometri & Geometri Laureati
AR 2015

{*3 caenpl obbligatord

Cogrome ) Nome ()

Luogo di nascita (¥} _ B {ata di nascita (4}

Codice fiscala 1)

Titalo d) studio (¥}

Indirzze {*}

CAP{*) Comune (¥}

T e mail {*)

Weritto 3 registen del Praticanti {*) S | Mo []

in £aso di Aon iscriziona al regisied del praticanti il sottoscritto s impegna a présentare fa domanda presso i Collegio Provinciale dei
Geomesri e Gepmetri laureati entrd i 27 gennaio 2015,

Quata di iscricione € 600,00 compreso IVA da inviare 3 mezzo maif a fondazione @peometiifirenza.ii, i pagamento deve essere
effettveto in due rate con le seguent! scadenze;

27/0172015 dr€300,00 ’

01/06/2015 di€300,00 ) _

A mezzo bonifico intestato a: Fondazione Geometr] Firgnze

IBAN: IT 45 5 05160 02401 100000000034

Caissalé: coreo alternativo tirocinio

It sattoscritto dichiara di accettare le sopra indicate modality difxcrizione v che e natizls fornite song veall g veritiere

i gotioseritto & edetto che tutte le comunicaiont inerent! of corsa saranno effettuete esclusivamente via inail olf ingfirizz a sopra comiinicata,

F?’rma . o]

{vogo e dotd, [ [ < Aif
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A FERATD

Al Presidente e il consiglio direttivo del
Collegio Provinciale di Bari.

Ep.c.

Ai Componenti della Commssione
(Georientiamoci

ALLEGRETTI PALMALISA
BIANCOFIORE NICOLA

DIANA PAOLO

FANFULLA ANGELO

LOBOSCO DAVIDE GIULIANO
LIOCE LEONARDO

MUROLO DAMIANO

PUGLIESE ANTONIO

SARTI FRANCESCO

VISCONTI NICOLAS
DEBERNARDIS NUNZIO
MONITILLO NUNZIO

ROMANO GIUSEPPE

CAPONIO NUNZIO

LEONE FLORIANA

GERVASIO SABINO

MUOLO FRANCESCA
MONTARULI FRANCESCO
BARBIERI GIUSEPPE
BATTISTA VINCENZO WILLIAM
BITETTO ANTONIO
CONTINISIO MICHELE
DI DONNA DOMENICO
LEOCI PIETRO
MADARO NICOLA
MADREPERLA RAFFAELE
MEZZINA MARINO
MICOLI VITANTONIO
MOTININI RUGGIERO
MONGELLI SERGIO
PICCIONE MICHELE
PIEPOLI MARTANNA
RESTA GIULIO

Bari, 21 Dicembre 2015

Oggetto: verbale della seduta di cominissione Georientiamoei 2015-2016, per la redazione di programma di
orientamento verso gli istituti C.A.T. delta provincia di Bari.



1° punto all’O, di G.:
Divisione Territoriale Referenti Attivita di Orientamento con allegato il Grafico con cartina geografica ed clenco

scuole medie della provincia, divise per aree;

dopo una discussione circa lo svolgimento dell’orientamento verso gli istituti C.A.T. della provincia di Bari, i
presenti alla riunione, ritengono che lo stesso si dovra svolgere mediante la disiribuzione del TEST di
ORIENTAMENTO sottoposto dalla “Fondazione Geometri Italiana” presso tutti gli istituti di istruzione
secondaria di primo grado.

Successivamente si & proceduto a ridistribuire le aree di appartenenza ai colleghi presenti, i quali si
distribuiranno in base alla posizione geografica del comune di appartenenza e/o sede operativa,

Pertanto si sono individuate n° 9 aree in tuita la provincia di Bari, le quali saranno cosi organizzate:

1  BARI- geom. Leonardo LIOCE, geom. Nunzio DEBERNADIS

2 MOLA DI BARI, CONVERSANO, POLIGNANO A MARE, MONOPOQLI - geom. Piero LEOCI

3 PUTIGNANO, CASTELLANA GROTTE, ALBEROBELLO, NOCI, LOCOROTONDO -- geon. Palmalisa
ALLEGRETTY

4 TRIGGIANO, NOICATTARO, CAPURSO, VALENZANO, CELLAMARE, ADELFIA, RUTIGLIANO,
CASAMASSIMA, TURI — geon1. Domenico DI DONNA, geom. Nicola BIANCOFIORE
SAMMICHELE — geom. Nicola MADARO

6§ ALTAMURA, GRAVINA, POGGIORSINI, CASSANO M., ACQUAVIVA, GIOIA DEL COLLE,
SANTERAMO IN C. - geom. Nunzio MONITILLO, geom. Michele CONTINISIO, geom. Nunzio CAPONIO,
geom. Gluseppe ROAJAN 0.
CORATO, TERLIZZI, RUVO DI PUGLIA — geom. Floriana LEONE, geom. Marino MEZZINA

8 MOLFETTA, GIOVINAZZO, BITONTO - geom. Sergio MONGELLI, geom. Sabino GERVASIO, geom.
Marino MEZZINA, geom. Giuseppe DEBARI

Il referente al fine di sncllire il carico di operativitd’ dei vari componenti e per essere pit cfficaci nella mansione
di orientamento ricontattera’ gli assenti facente parte della commissione, ed in aggiunta contattera i referenti

ultimi nominati ¢ gli storici o tecnici di riferimento di ogni comune della provincia, per effettuare un’azione

capillare nel territorio ¢ quindi giungere all’obbiettivo base di contattare tutti o quasi i ragazzi frequentante la

u\=

|
terza e seconda media. %

4\"‘

11 referente propone ai componenti di farsi affiancare da praticanti geometri per mediare il messaggio tra i

professionisti ed i ragazzi , portando in risalto in primis il percorso fisiologico per giungere alla professione e
dare la prova provata che it percorso di studi CAT e la professione di geometra € presente nel contesto delle

professioni quale ancllo intermedio ed ¢ una figura valente nel contesto sociale.

II° punto all’O. di G.:
Condivisione del Vademecum Attivitd Scuole Medie:

L o~ 4




- proiettare il video Infografica Georientiamoci presente al link:

hitp://www georientiamoci.it/infografica georientiamoei.mp4;

- fare una breve panoramica dei contenuti del progetto, dei concorsi, del test di orientamento;

- fare una breve panoramica sugli sbocchi della professione del geometra libero professionista, dipendente in
ambito privato-pubblico ece;

- informare i docenti circa la possibilita di oftenere i kit cartacei attraverso I’iscrizione al portale
Georientiamoci in funzione del numero delle classi
(http://ellessedu.callipigia.com/georientamoci/? 1 9b837H06c349ded 7a3df0f699bade8) oppure at numero
telefonico di Ellessedu 06,70 31 99 01 (Contact Center Scuole);

- svolgere attivita di supporto ai ragazzi durante la compilazione def test di orientamento e al fine di

monitorare i risultati fare foto della penultima pagina del report pdf con i risultati del test (a titolo
esemplificativo pagina 10/t 1 del file allegato), invitare i ragazzi a consegnare i test a scuola al docente di
riferimento.

I11° punto all’O. di G.:

Condivisione del Vademecum Aftivita negli Istituti CAT durante gli Open Day:
Tempo disponibile circa 30-45 minuti max
- proiettare il video Infografica Georientiamoci presente al link:
htip://www.georientiamoci.it/infografica_georientiamoei.mp4;

- fare una breve panoramica dei contenuti del progetto, dei concorsi, del test di orientamento;

- fare una breve panoramica sugli sbocchi della professione del geometra libero professionista, dipendente in
ambito privato-pubblico ecc;

- breve panoramica sulla struttura istituzionale della categoria provinciale, nazionale (con le relative
associazioni) ed internazionale dando la massima visibilita ¢ presenza della categoria a livello globale;

- invitare i genitori e i ragazzi a fare il test di orientamento a casa dando copia copia dei risultati ai docenti.

IV® punto all’O. di G.:

Diseussione preventivi per Campagna divulgativa su mezzi di informazione locale da portare al vaglio del
Consiglio direttivo del 22/12/20135, allegati alla presente Proposta Radio FlorLevante, Proposta Radio Puglia,
Proposta Portale Live Nerwork, Canale 7 TV pervenute dai eolleghi della Commissione, da vagliare in consiglio
quale strategia pit opportuna. La commissione suggerisce fare un mix di tutti i canali divulgativi e di crearc una

pagina Facebook e Twitter Georientiamoci Bari, 1 cui costi promozionali per 50/60 sono di qualche centinaio dl\:‘{,/)
euro. 1‘”\[
V° punto all’0. di G.:

La commissione condivide e ritiene indispensabile la proposta Creazione all’interno del portale del CPG-GL di

Bari (http://bari.geometriapulia.net/) di una sezione Georientiamoci, per divulgare e condividere i contenuti utili

alle attivitd;




VI° punte all’O. di G.:

Invitare la segreteria a fare una comunicazione a tutti gli iscritti per informarli delle attivita della Commissione
Georientiamoci e della visione di tutto il progetto.

Per una migliore divulgazione da parte dei colleghi, si ritiene opportuno di divulgare la notizia di tali attivita

mediante i Referenti Comunali di categoria.

I commissari : Il Referente
F.to Nunzio Debernardis
Allegretti Palmalisa

Biancoflore Nicola
Continisio Michele
Di Donna Domenico
Gervasio Sabino
Leoci Pietro
Madaro Nicola
Mezzina Marino
Mongelli Sergio
Monitillo Nunzio
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RIFERIMENT!I NORMATIVI E DIRETTIVE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Legge n.190 del 6 novembre 2012
@ Circolare n.1 defla Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennalo 2013

B Conferenza unificata per I'attuazione defl’art. 1 commi 60 e 61 della legge 6 novembre 2012, n.
190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” (Rep. Atti n. 79/U del 24 luglio 2013) Piano Nazionale
anticorruzione (PNA) e relativi allegati, approvato con deliberazione ex CIVIT dell’11 settemhre
2013, n 72

Piano provvisorio anticorruzione approvato con delibera G.M. n. 98 del 30.05.2013
Delibera n. 145/2014 parere Anac su Ordini e Collegi Professionali

Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015

PREMESSA

i Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito P.N.A.), approvato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione {ex CiVit) ai sensi della |. 190/2012 recante le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione", ha disposto I'obbligo
per tutti gli Enti pubblici, ivi compresi Ordini e Collegi Professionali, di adottare un programma e
un piano triennale in cui devono essere fissate le modalita di controllo e di prevenzione di
potenziali attivita di natura corruttiva.

Il Collegio Provinciale Geometrl e Geometri Laureati di Bari (di seguito anche Collegio) nella seduta
di consiglio del 21 luglio 2015 ha approvato il “Regolamento recante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e prevenzione della corruzione del Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati
di Bari ai sens! dell’art. 2, comma 2-bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella L. 30
ottobre 2013, n. 125”, sulla base del regolamento tipo predisposto dal Consiglio Nazionale.

A seguito dalla pronuncia del TAR Lazio, n. 11391/2015 del 24/9/2015 con la quale & stata
legittimata la delibera A.N.A.C. n. 145/2014 e deila Determina ANAC n. 12 del 28/10/2015
(Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione), si ritiene superato il Regolamento gia
approvato nella seduta di consiglio del 21/07/2015.

Pertanto, il Collegio adotta, in sostituzione di quello approvato, il presente Piano Triennale di '
Prevenzione della Corruzione {di seguito P.T.P.C.), adeguato alla vigente normativa in materia,\
finalizzato al’analisi e alla prevenzione del rischio di corruzione allinterno del Collegio stesso, ™
prevedendo lo svolgimento di una serie di attivita necessarie a tale scopo, da realizzarsi nel corso

dei prossimi tre anni.
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QUADRO NORMATIVO E DISPOSIZION! PRELIMINARI

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” {c.d. legge anticorruzione) ha
introdotto una serie di misure finalizzate a contrastare il verificarsi di fenomeni corruttivi nelle
Amministrazioni Pubbliche, sia centrali che locali, ed anche negli enti di diritto privato in controllo
pubblico. La legge ha individuato I’Autoritd Nazionale Anticorruzione nella CIVIT - Commissione
per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche prevista dall’art. 13
del D.Lgs. 150/2009 (ora ANAC a seguito della Legge 135/2013), ed attribuisce a tale Autorita
compiti di vigilanza e controlio sull’effettiva applicazione, nelle singole Amministrazioni, delle
misure anticorruzione e di trasparenza previste dalla normativa. Alla medesima autorita compete,
inoltre, "approvazione del Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Le norme contenute nella Legge 190/2012, e specificamente le prescrizioni di cui ai commidala
57 dell'art. 1 si rivolgono a tutte le Pubbliche Amministrazioni previste dall'art. 1, comma 2, del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (comma 59 art, 1 L. 190/2012).

Assume particolare rilievo I'art. 1, commi 60 e 61, della legge n. 190 del 2012 secondo cui In sede
di intesa in Conferenza unificata Stato, Regioni e autonomie locali sono definiti gli adempimenti
per la sollecita attuazione della legge 190 e dei relativi decreti delegati nelle regioni, nelle province
autonome e negli enti locali, nonché «negli enti pubblici e nei soggetti di diritto privato sottoposti
al loro controllo».

Inoltre, gli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico che esercitano funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o
di gestione di servizi pubblici sono esplicitamente indicati dal legislatore quali destinatari della
disciplina in materia di inconferibiliti ed incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di
responsabilita amministrativa di vertice nelle amministrazioni pubbliche ai fini deila prevenzione e
del contrasto della corruzione nonché della prevenzione di conflitti d’interesse {art. 1, commi 49 e
50, legge n. 190 del 2012 e d.Igs. n. 39 del 2013). In questa ottica, nell’art. 15, co. 1, del d.igs. n. 39
del 2013 viene affidato al responsabile del Piano anticorruzione di ciascun ente pubblico e ente di
diritto privato in controllo pubblico il compito di curare, anche attraverso il Piano, I'attuazione
delle disposizioni del decreto.

Per quanto riguarda la trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni pubblicate
sui siti web, da subito la legge n. 190 del 2012, all’art. 1, co. 34, ne aveva esteso 'applicazione agli
enti pubblici economici, come gia indicato nelia delibera A.N.AC. n. 50 del 2013 «Linee guida per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016», e alle
societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e alle loro controllate, ai sensi dell’art. 2359
del codice civile, «limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto
nazionale o dell’'Unione europea» e con riferimento alle informazioni contenute nei commi da 15 a
33 dell'art. 1 della stessa legge.
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IL PIANO NAZIONALE ANTICORUZIONE - P.N.A.

In attuazione deila “normativa qu_adro” in materia di Anticorruzione, 'ANAC, con Deliberazione
72/2013, del 13 settembre 2013, ha approvato il “Piano nazionale Anticorruzione” {“P.N.A."),
predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica.

Il “Piano nazionale Anticorruzione” permette di disporre di un quadro unitario e strategico di
programmazione delle attivita finalizzate a prevenire e contrastare la Corruzione nel Settore della
Pubblica Amministrazione “allargato” e pone le premesse perché ie Amministrazioni possano
predisporre gli strumenti previsti dalla Legge 190/2012.

Il “P.N.A." e quanto in esso contenuto & rivolto “agli Enti pubblici economici, agli Enti di diritto
privato in controllo pubblico, alle Societa partecipate e a quelle da esse controllate ai sensi deli’art.
2359 C.c. per le parti in cui tali soggetti sono espressamente indicati come destinatari...”.

I1 “P.N.A.” impone di tener conto, nella redazione dei “Piani di prevenzione della Corruzione”, del
fatto che le situazioni di rischio “ ...sono pill ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata
negli artt. 318, 319 e 319 - ter, C.p. e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione disciplinati dal Titolo 1, Capo | del Codice Penale, ma anche le
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell'Amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento
dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo”.

Pertanto la nozione di corruzione, e la conseguente analisi del rischio, come introdotta dall’art. 1
della Legge 190/2012, & intesa in senso molto ampio e non limitato al mero profitto penalistico,
ovwero come possibilita che, in precisi ambiti organizzativo/gestionali, possono verificarsi
comportamenti corruttivi. Tale concetto deve essere inteso come comprensivo delle varie
situazioni in cul, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

In attuazione del quadro normativo ed attuativo sopra delineato, gli Enti pubblici economici,
nonché gli Enti di diritto privato in controllo pubblico, sono tenuti:

e a redigere i “Piani di prevenzione della Corruzione”, prevedendo specifici protocolli e
procedure al fine di ridurre il rischio di commissione di reati-presupposto introdotti dalla Legge
190/2012, assicurando nel contempo lo svolgimento delle proprie attivita in conformita alla
disciplina sulla “Trasparenza”;

e a prevedere, nei suddetti “Piani di prevenzione della Corruzione”, appositi meccanismi di
accountability (flussi informativi) che consentano ai cittadini di avere notizie;

e a trasmettere alle P.A. vigilanti i “Piani di prevenzione della Corruzione”, che a loro volta
dovranno essere pubblicati anchebul sito istituzionale;
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ad implementare strumenti regolamentari e operativi tesi a garantire la conformita alle
prescrizioni del “P.N.A." e ai “Piani triennali”. Nel “Piano annuale Anticorruzione” & previsto
infatti che le Amministrazioni controllanti sono tenute a verificare “I’avvenuta introduzione dei
Modelli da parte dellEnte pubblico economico o delEnte di diritto privato in controlio
pubblico” e ad organizzare un efficace “sistema informativo” finalizzato a monitorare
I'attuazione delle misure sopra esplicitate;

a nominare un Responsabile per l'attuazione dei propri “Piani di prevenzione della
Corruzione”, che pud essere individuato assistito anche dall’Organismo di vigilanza previsto
dall’art. 6 dei D.Lgs. 231/2001.

L'AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE - ANAC

L’Autorita nazionale Anticorruzione & stata individuata nella “Commissione indipendente per la
valutatone, la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni pubbliche” (ex CIVIT ora ANAC) —
istituita dall’art. 13 del D.Lgs. 150/2009 e, precisamente:

a)

g)

collabora con i paritetici Organismi stranieri, con le Organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

approva il “Piano nazionale Anticorruzione” predisposto dal Dipartimento della Funzione
pubblica;

analizza le cause e | fattori della Corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli Organi dello Stato e a tutte le Amministrazioni pubbliche di cui
al'art.1 comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001, in materia di conformity di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai Codici di comportamento e ai Contratti,
collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, allo
svolgimento di incarichi esterni da parte dei Dirigenti amministrativi dello Stato e degli Enti
pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto
dalla Legge 190/2012;

esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate
dalle Pubbliche Amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla Legge 190/2012 e daile altre disposizioni vigenti;

riferisce al Parlamento, presentando una Relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della Corruzione e dell'iliegalita nella P.A. e sull'efficacia delle
disposizioni vigenti in materia.
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IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Allattivita di contrasto alla Corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Questo, anche secondo le Linee di indirizzo adottate dal
Comitato interministeriale istituito e disciplinato con D.P.C.M.:

a)

b)

coordina 'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della Corruzione e dell'illegalita
nella Pubblica Amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della Corruzione,
coerenti con gli indirizzi, [ programm e i progetti internazionali;

predispone il “Piano nazionale Anticorruzione”, anche al fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lett. a);

definisce Modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla Legge 190/2012, secondo modalita che consentano la loro gestione ed
analisi informatizzata;

definisce criteri per assicurare la rotazione dei Dirigenti nei Settori particolarmente esposti alla
Corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai Dirigenti pubblici, anche esterni.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il “Responsabile della prevenzione della Corruzione” svolge i compiti seguenti:

a)

b)

verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del “Piano di prevenzione della Corruzione”

verifica che, all'interno dello stesso, siano previsti dei meccanismi di accountability che
consentano ai cittadini di avere notizie in merito alle misure di prevenzione della Corruzione
adottate e alla loro attuazione;

propone all’Amministrazione che esercita la vigilanza un idoneo sistema informativo per
monitorare I'attuazione delle misure sopra indicate;

pone in essere efficaci sistemi di raccordo tra '’Amministrazione che esercita la vigilanza e il
Collegio, finalizzati a realizzare il flusso delle informazioni, compresa I'eventuale segnalazione
di illeciti;

propone la modifica del “Piano”, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come gualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita

dell'Amministrazione;
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f) riferisce sull’attivitd svolta almeno con periodicith semestrale e in ogni caso quando I'Organo di
indirizzo politico lo richieda;

g) svolge un’azione di controllo e di monitoraggio dell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione dei dati indicati all'art. 1, commi da 15 a 33, della Legge 190/2012 e di quelli
introdotti dal D.Lgs. 33/2013, secondo le specifiche contenute in quest’ultimo e limitatamente
all'attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea,
essendo stato nominato dall’Organo di amministrazione altresi Responsabile delfa Trasparenza
(D.Lgs. 33/2013);

h) cura, anche attraverso le disposizioni di cui al presente “Piano”, che nella Societd siano
rispettate le disposizioni in punto di inconferibilitd ed incompatibilita degli incarichi di cui al
D.Lgs. 39/2013, rubricato “Disposizioni in materia di inconferibility e incompatibilita di incarichi
presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190",

Al “Responsabile della prevenzione della Corruzione” si applica il regime di responsabilita previsto
dall’art. 1, commi 1-2 e seguenti, della Legge 190/2012.

TIPOLOGIA REATI

Per quanto concerne Il campo di azione della legge, occorre precisare come non sia presente nella
legge n. 190/2012 una definizione della “corruzione”, che quindi viene data per presupposta.

Riprendendo quanto affermato perd nella circolare n. 1 del 25/01/2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, il concetto di corruzione ai fini dell’ambito di applicazione della legge n. 190 del
2012 deve essere inteso in senso lato, “come comprensivo della varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al
fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente pii ampie della
fattispecie penalistica, che, come noto, & disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.c., e sono tali
da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati
nel titolo Il, capo |, del codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento del’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite”.

La legge, pertanto, mira a scongiurare, attraverso approcci prognostici, anche il semplice
atteggiamento corruttivo, ossia quei comportamenti che si traducono in una disorganizzazione
amministrativa o in malfunzionamento dei procedimenti e che trovano la loro origine nell’intento
di favorire qualcuno.

Al fine di comprendere la reale portata della norma, al concetto di “corruzione” deve affiancarsi
quello di “vantaggio privato”: con tale termine, infatti, il legislatore non ha evidentemente inteso
riferirsi al meri benefici economici derivanti dall’abuso del potere, ma a qualsiasi tipo di utilitd che
al soggetto titolare di tale potere potrebbe derivare dal suo scorretto esercizio. Tale precisazione
conferisce alla norma un raggio di azione molto ampio ed evidenzia la necessitd che la stessa
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venga specificata in maniera diversa a seconda dell’esperienza e delle attivitd poste in essere da
ciascuna pubblica amministrazione attraverso i vari piani triennali, appunto. Cid posto, il
Legislatore ha, perd, individuato direttamente come attivita a rischio corruzione guelle elencate al
comma 16 dell’art. 1 della legge n. 190/2012 (per le quali & previsto, dal precedente comma 15,
anche I'obbligo di trasparenza), ossia i procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legisiativo 12 aprile 2006, n.163;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Per tali procedimenti, il cui elenco @ meramente esemplificativo, il legislatore ha effettuato una
presunzione di esistenza della corruzione a causa della tipologia degli interessi ad essi sottesi.

Il concetto di corruzione, da prevenire e combattere con |'adozione del Piano, va inteso in senso
ampio e comprende tutte quelle situazioni in cui “nel corso delV attivitd amministrativa, si riscontri
I'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati”.

Sono quindi rilevanti:

n tutte le fattispecie previste come delitti contro la Pubblica Amministrazione (non solo la
corruzione in senso stretto);

= tutte le situazioni in cui venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.

E assenziale focalizzarsi attentamente su questa accezione ampia del concetto di corruzione per
poter correttamente elaborare azioni e strategie organizzative che poi sono il cuore del Piano di
prevenzione della carruzione.

Il termine “corruzione”, come comunemente inteso, rischierebbe di marginalizzare I'azione
organizzativa richiesta all’Ente, limitandoia al controllo efo la sanzione di comportamenti
individuali “deviati”, oltretutto ingenerando sia neila compaonente tecnico-amministrativa che in
qguella di indirizzo politico, comportamenti difensivi, auto-assolutori e negatori dell’esistenza del
problema.

In realtd, la sfera di attenzione del legislatore penale e dell’opinione pubblica si @ andata man
mano allargando, intercettando comportamenti e prassi largamente accettati in passatc ma ora
totalmente censurabili e attaccabili-gia sotto il profilo etico che organizzativo.
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Di seguito sono riportati i reati contro la Pubblica Amministrazione disciplinati dal Titolo Il, Capo |
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314 c.p.
316 c.p.
316 bis c.p.
316 terc.p.
317 c.p.
318 c.p.
319 c.p.
319 bis ¢.p.
319 ter c.p.
319 quater c.p.
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322terc.p.
323 c.p.
323 bis c.p.
325 c.p.
326 c.p.
328 c.p.
329 c.p.

.331cp.
.334 c.p.

.335c.p.

. 335 bis c.p.

Peculato

Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Malversazione a danno dello Stato

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

Concussione

Corruzione per un atto d'ufficio

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio

Circostanze aggravanti

Corruzione in atti giudiziari

Induzione indebita a dare o promettere utilita

Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio

Pene per il corruttore

Istigazione alla corruzione

Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di
membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri

Confisca

Abuso d'ufficio

Circostanza attenuante

Utilizzazione di invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficio
Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio

Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione

Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un
agente deila forza pubblica

Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita
amministrativa

Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o
dall’autorita amministrativa

Disposizioni patrimoniali.




Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati

STRUMENTI DI CONTROLLO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Conformemente a quanto richiesto dalla Legge 190 del 2012, il Coliegio Provinciale Geometri e
Geometri Laureati di Bari adotta misure finalizzate alla prevenzione della corruzione con
riferimento sia alla fase di formazione che di attuazione delle decisioni relative alle attivita
maggiormente esposte a rischio.

E’ richiesto a ciascun dipendente di segnalare le eventuali situazioni di conflitto di interesse
esistenti con riferimento alle attivita dallo stesso svolte e avendo riguardo anche a quanto previsto
dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dai codici disciplinari; la dichiarazione deve essere redatta per
iscritto e inviata al proprio dirigente sovraordinato.

Il Responsabile per la prevenzione deila corruzione verifica [a sussistenza di eventuali precedenti
penali in capo a dipendenti del Collegio o a soggetti anche esterni a cui la societa intende conferire
Vincarico di membro di commissioni, di affidamento o di commesse, di incarichi dirigenziali o di
altri incarichi di cui all’art. 3 del D.lgs. 39 del 2013. L'accertamento avviene mediante dichiarazione
di autocertificazione resa dall'interessato conformemente a quanto previsto dall’art. 20 del D.lgs.
39/2013.

| dipendenti che svolgono attivita potenzialmente a rischio di corruzione segnalano al
Responsabile qualsiasi anomalia accertata indicando, se a loro conoscenza, le motivazioni della
stessa. Il Responsabile della prevenzione della corruzione pud tenere conto di segnalazioni
provenienti da eventuali portatori di interessi esterni al Collegio (stakeholders), purché non
anonime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazioni di anomalia e configurino il
rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi.

ASSETTO ORGANIZZATIVO

I Collegio svolge attivith amministrative e disciplinari finalizzate alla gestione dell’albo dei
geometri iscritti, Al Consiglio Direttivo si aggiunge il Consiglio di Disciplina territoriale, che svolge in
piena indipendenza ed autonomia rispetto al Consiglio del Collegio, le funzioni previste dall' art. 8
del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 ("Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a
norma dell'art. 3, c. 5, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con madificazioni, dalla legge 14
settembre 2011 n. 148").

Per la verifica e la correttezza della gestione delle spese, il Collegio ha introdotto, nel regolamento
di contabilith ed amministrazione, il “SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO”. Il regolamento prevede la
nomina di tre membri di provata esperienza giuridica ed amministrativa che hanno il compito di
verificare la correttezza della gestione e, mediante il confronto tra i costi ed i risultati, I'efficiente
utilizzo delle risorse del Collegio, predisponendo relazioni trimestrali. All’attualita, tale figure si
identificano con tre iscritti, nominati in concomitanza delle elezioni del Consiglio Direttivo, che
partecipano anche ai Consigli in quality di semplici uditori.




Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati
di Bari

IL SISTEMA DI PREVENZIONE

Con I'emanazione della legge n. 190 del 6.11.2012, entrata in vigore il 28.11.2012, sono state
approvate le "disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione". Su sollecitazione degli organismi internazionali di cui I'Italia fa parte (in
particolare, il GR.E.C.0., il W.G.B. dell’O.E.C.D. e ['I.R.G. delllO.N.U.}, con tale provvedimento
normativo e stato introdotto anche nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione
della corruzione, basato sui due livelli (nazionale e decentrato) della Pubhlica Amministrazione.

Al primo livello si colloca il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), elaborato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica (DFP) e approvato dallAutoritd nazionale anticorruzione (ANAC), e a un
secondo livello si collocano i Piani territoriali anticorruzione (PTPC) di ogni amministrazione
pubblica, definiti sulla base delie indicazioni del PNA e dell’analisi dei rischi specifici di corruzione
di ognuna. Le strategie di prevenzione che devono ispirare i suddetti piani, indicate dalle
organizzazioni sovranazionali, evidenziano 'esigenza di perseguire tre obiettivi principali:

* ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

" aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

® creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il concetto di corruzione da prendere a riferimento per la definizione dei Piani di prevenzione ha
un’accezione ampia, essendo comprensivo delle diverse situazioni in cui sia riscontrabile I'abuso
da parte di un soggetto del potere o funzione a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le
situazioni rilevanti comprendono, infatti, non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubbilica
amministrazione disciplinati nel Libro 1, Titolo I, Capo | del codice penale artt. da 314 a 360, ma
anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, si rilevi un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Nello spirito della Legge 190/2012, la trasparenza & considerata uno strumento rilevante per
operare in maniera eticamente corretta e, contestualmente, per perseguire obiettivi di efficacia,
efficienza ed economicita dell’azione, valorizzando Iaccountability con i cittadini, anche attraverso
specifiche azioni di sensibilizzazione.

Altre misure generali di prevenzione della corruzione, previste dalla Legge 190/2012, riguardano:

* inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi
precedenti (pantouflage - revolving doors) - D.Igs. 39/2013;

" incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali - D.Igs. 39/2013;
" patti di integrita negli affidamenti (c. 17 art.1 Legge 190/2012).

E inoltre:




Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati

»  mobilitd del personale addetto alle aree a rischio di corruzione;

= astensione in caso di conflitto di interesse;

= formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione;

= tutela del dipendente che effettua segnalazioni diillecito (c.d. whistleblower).

| REATI DI CORRUZIONE

Il Legislatore ha individuato direttamente come attivita a rischio corruzione quelle elencate al
comma 16 dell’art. 1 della legge n. 190/2012, ossia i procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nhonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Per tali procedimenti, il cui elenco & meramente esemplificativo, il legislatore ha effettuato una
presunzione di esistenza della corruzione a causa della tipologia degli interessi ad essi sottesi.

Il concetto di corruzione, da prevenire e combattere con I'adozione del Piano, va inteso in senso
ampio e comprende tutte quelle situazioni in cui “nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri
I’abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato ai fine di ottenere vantaggi privati”. Sono
quindi rilevanti:

- tutte le fattispecie previste come delitti contro la Pubblica Amministrazione (non solo la
corruzione in senso stretto);

- tutte le situazioni in cui venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Di seguito sono riportati i reati contro la Pubblica amministrazione disciplinati dal Titolo I, Capo |
del Codice Penale:

Art. 314 - Peculato. 11 pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per
ragione del suo ufficio o servizio, il possesso o comunque la disponibilita di denaro o di altra cosa
mobile altrui, se ne appropria, € punito corpla reclusione da tre a dieci anni.
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Art. 316 - Peculato mediante profitto deil’errore altrui. Il pubblico ufficiale o Vincaricato di un
pubblico servizio, il quale, nell’esercizio defle funzioni o del servizio, giovandosi dell’errore altrui,
riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita, & punito con la
reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 323 - Abuso d’ufficio. Salvo che il fatto non costituisca un piu grave reato, il pubblico ufficiale
o l'incaricato di pubblico sevizio che, nello svolgimento delle funzioni o de! servizio, in violazione di
norme di legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse
proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad
altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto & punito con la
reclusione da uno a quattro anni.

Art. 325 - Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conasciute per ragioni di ufficio. il pubblico ufficiale
o I'incaricato di un pubblico servizio, che impiega, a proprio o altrui profitto, invenzioni o scoperte
scientifiche, o nuove applicazioni industriali, che egli conosca per ragione dell'ufficio o servizio, e
che debbano rimanere segrete, & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa non
inferiore a euro 516.

Art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti di ufficio. Il pubblico ufficiale o Ia persona incaricata
di un pubblico servizio, che, violando i doveri inerenti alle furizioni o al servizio, o comungque
abusando della sua qualita, rivela notizie d'ufficio, le quali debbano rimanere segrete, o ne agevola
in qualsiasi modo la conoscenza, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 328 - Rifiuto di atti di ufficio. Omissione. Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico
servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza
pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanit3, deve essere compiuto senza ritardo, & punito
con la reclusione da sei mesi a due anni.

Art. 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita. Chi, esercitando imprese di
servizi pubblici o di pubblica necessita, interrompe il servizio, ovvero sospende il lavoro nei suoi
stabilimenti, uffici o aziende, in modo da turbare la regolarita del servizio, & punito con la
reclusione da sei mesi a un anno e con la multa non inferiore a euro 516.

Art. 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autoritd amministrativa.

Art. 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa.
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IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

U'art. 1 ¢. 7 della L. 190/2012 prevede la nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione per tutte le Pubbliche amministrazioni. Tale previsione & stata estesa dal PNA agli enti
pubblici economici e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, indicando la possibilita che sia
individuato anche nell’Organismo di vigilanza ex D.lgs. n. 231/2001.

La Circolare DPCM n. 1/2013 ne definisce i criteri di scelta, le incompatibilita e [a durata.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione & individuato dal Consiglio Direttivo tra i
soggetti che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi rispetto al ruolo da assumere e alle
attivitd da svolgere. La delibera di nomina deve essere comunicata al’ANAC, all’Ente controllante
e pubblicata sul sito istituzionale.

La scelta del responsabile anticorruzione deve ricadere, preferibilmente, su dirigenti appartenenti
al ruolo, che siano titolari di ufficio di livelio dirigenziale generale o funzionari aziendali. La durata
della designazione & pari a quella dell’incarico dirigenziale, essendo considerata la funzione come
"naturalmente integrativa" della competenza generale. Il dirigente designato non deve essere
stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna né disciplinari e deve aver dato
dimostrazione, nel tempo, di comportamento integerrimo.

Inoltre, nella scelta occorre tener conto, quale motivo di esclusione, dell’esistenza di situazioni di
conflitto d’interesse ed evitare, per quanto possibile, la designazione di dirigenti incaricati in
settori considerati esposti al rischio di corruzione. '

Considerato il delicato compito organizzativo e di raccordo, al responsabile della prevenzione deve
essere assicurato un adeguato supporto, mediante assegnazione di appropriate e qualificate
risorse umane, e adeguate dotazioni strumentali e finanziarie.

La Legge ha considerato essenziale la figura del responsabile, come soggetto idoneo ad assicurare
il funzionamento del sistema di prevenzione, attribuendo a tale ruolo le seguenti funzioni:

elaborare la proposta di piano della prevenzione, che deve essere adottato dall’organo
d’indirizzo politico (Consiglio Direttivo);

- definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione; -

- verificare 'efficace attuazione del piano e la sua idoneita;

- proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione;

- promuovere, d’intesa con il dirigente competente, la mobilitd interna degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita, nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;
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- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita.

Il responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno, redige una
relazione annuale con ii rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione adottate.

A fronte dei compiti attribuiti, la Legge 190/2012 prevede delle consistenti responsabilita per il
caso di inadempimento. In particolare, allart. 1, c. 8, della 1.190/2012 si prevede una
responsabilita dirigenziale per la mancata predisposizione del Piano di prevenzione della
corruzione e di mancata adozione delle misure per la selezione e la formazione dei dipendenti.

All’art. 1, c. 12 si prevede, inoltre, I'imputazione di una responsabilita dirigenziale, disciplinare e
amministrativa per il caso in cui all'interno della societa vi sia stata una condanna per un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato.

La responsabilita & esclusa se il responsabile della prevenzione prova di avere predisposto, prima
della commissione del fatto, il piano di prevenzione e di averne osservato le prescrizioni e di aver
vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.

L'art. 1, c. 14, individua una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, D.Igs. n. 165
del 2001 che si configura nel caso di “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal
piano” e una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controlio”.

Per completezza del quadro delle responsabilitd in capo al responsabile della prevenzione si
segnala:

- Una responsabilita per la violazione degli obblighi di trasparenza art. 46 del d.Igs. n. 33 del
2013, in qualita di responsabile anche della trasparenza;

- il mancato rispetto delle disposizioni sulla incompatibilita e inconferibilita degli incarichi (art,
15 del d.lgs. 39/2013).

'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Piano sono “elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale”, nonché
“eventuale causa di responsabilitd per danno allimmagine dellamministrazione” e sono
comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato.

E esclusa la responsabilita ove I'inadempimento degli obblighi summenzionati di cui al c. 1 delart.
46, sia “dipeso da causa a lui non imputabile”.

Il Responsabile della Prevenzione redige una relazione sull’efficacia delle misure di prevenzione
adottate, ai sensi dell’art. 1 c. 14 L. 190/2012 che costituira la base per 'emanazione del nuovo
Piano di prevenzione della corruzione.




Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati
di Bari

SOGGETTI COINVOLTI

In base alle indicazioni contenute nella legge n. 190/2012 e nel PNA sono stati identificati come
destinatari del PTPC:

a) il personale del Collegio;

b) i componenti del Consiglio Direttivo;

¢) icomponenti del Consiglio di Disciplina;

d) iconsulenti e collaboratori esterni;

e) ititolari di contratti per lavori, servizi e forniture
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GESTIONE DEL RISCHIO

Per “gestione del rischio” si intende Finsieme delle attivity coordinate per guidare e tenere sotto
controllo il Collegio con riferimento al rischio.

La gestione del rischio di corruzione é quindi lo strumento da utilizzare per la riduzione delle
g

probabilita che il rischio si verifichi. La pianificazione, mediante Vadozione del “Piano della
prevenzione della Corruzione”, & il mezzo per attuare la gestione del rischio.

L'intero processo di gestione del rischio, dalV'identificazione, all'analisi e ponderazione, si & basato,
in conformita a quanto affermato dalla Funzione pubblica, sulla partecipazione e ['attivazione di
meccanismi di consultazione, sotto il coordinamento del “Responsabile della prevenzione della
Corruzione”, con I'affiancamento degli esperti esterni ed il coinvolgimento dei referenti per le aree
di rispettiva competenza.

| principi fondamentali consigliati per una corretta “gestione del rischio” sono quelli desunti dalle
indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione pubblica e dalle Linee guida Uni 1SO
31000:2010, espressamente richiamate dallo stesso Dipartimento, che rappresentano l'adozione
nazionale, in lingua italiana, della Norma internazionale Iso 31000 (edizione novembre 2009),
elaborata dal Comitato tecnico Iso/Tmb.

L'art. 1, comma 9, della Legge 190/2012 riproduce infatti, pur nella diversa accezione degli
strumenti legislativi, le indicazioni di cui all’art. 6 del D.Igs. 231/2001.

Le aree di rischio obbligatorie, cosl come riportate nell’allegato 2 del Piano nazionale
anticorruzione, sono le seguenti:

A} Area acquisizione e progressione del personale

a. Reclutamento
b. Progressioni di carriera
¢. Conferimento diincarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell'oggetto dell’affidamento

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidlamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delie offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

WENDU R ®N e
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11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12, Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante
la fase di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN?

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nefll’AN e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN e nel contenuto

v W e

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’ AN e nel contenuto

S N N

Per la valutazione delle aree di rischio & stata utilizzato la metodologia indicata nell’allegato 5 del
Piano nazionale anticorruzione?.

In osservanza di quanto disposto dalla L. 190/2012 e dal PNA si & proceduto alla mappatura delle
aree con maggiore esposizione al rischio di corruzione. La mappatura dei processi a rischio
corruzione ha lo scopo di far emergere le attivita dell’Ente che devono essere presidiate pil di
altre mediante particolari misure di prevenzione.

Le aree di rischio individuate nell’ambito delle attivita del Collegio risultano essere le seguenti:

a) Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, modalita di selezione;

! La discrezionalita costituisce il margine di apprezzamento che la legge lascia alta determinazione dellautoritd amministrativa, Quattre
sono | principali oggetti su cui pud esercitarsi la discrezionalita: ‘
1. AN la sceita dell'emanazione 0 meno di un determinato atto
2. QUID :il contenuto del provvedimento pud essere determinato liberarnente o entro certi valori
3. QUOMODO: modalitd accessorie inerenti gil elementi accidentali (forma)
4. QUANDO:momento in cui adottare il provvedimento
2 |"allegato 5 “Tabella valutazione de! rischio” del Piano Nazionale Anticorruzione & consultabile al seguente link:

htip://www funzionepubblica.gov.it/media/1093105/allegato 5 tabella_livello di rischio errata corrige.pdf
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b) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari, attribuzione di
vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati;

¢} Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni economiche;
p

d) Crediti formativi, attestazioni abilitanti e altri provvedimenti ampliativi privi di effetto
economico diretto ed immediato per i destinatari

Con riferimento alle suddette Macroaree il Responsabile della prevenzione della corruzione ha
condotto una prima mappatura dei processi a rischio di corruzione svolti all'interno del Collegio,
intendendo per processo I'insieme delle attivita e delle risorse strumentali finalizzate alla
realizzazione di una determinata procedura.

La suddetta analisi del rischio & stata effettuata su ogni attivita ricompresa nelle aree di rischio
sopraindicate, valutando le probabilita che il rischio si realizzi e le conseguenze che il rischio
produrrebbe (probabilita e impatto). Tale valutazione ha determinato il livello di rischio,
rappresentato da un valore numerico. Per ciascun rischio catalogato & stato stimato il valore delle
probabilita e il valore dell'impatto

- impatto economico

- Impatto organizzativo

- Impatto reputazionale

- Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

Probabilita del rischio e indici di valutazione del rischio:

Per ogni attivita esposta a rischio & attribuito un valore numerico, la cui media finale rappresenta
la stima della probabilita che il rischio si verifichi.

* Discrezionalita del processo (piti & elevata, maggiore & la probabilita di rischio): valore da 1
ab;

* Rilevanza esterna (Il processo produce effetti diretti allesterno dellamm.ne di
riferimento): valore da 2 a 5 - valore 2, se il destinatario finale & un ufficlo interno -5, seil
risultato del processo & rivolto all’esterno;

e Complessita del processo (Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pill ammu.ni in fasi successive per il conseguimento del risultato): valore
dala5-valore 1, se il processo coinvolge una sola p.a. — 3 se il processo colnvolge pili di 3
amm.ni — 5 se il processo coinvolge pit di 5 amm.ni;

¢ Valore economico (Impatto economico del processo): valore da 1 a 5 - valore 1 se ha
rilevanza esclusivamente interna — valore 3 se comporta I'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare rilievo economico (es.: concessione borse dj studio
per studenti) — valore 5 se comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es.: affidamento appalto);
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e Frazionabilita del processo (Il risultato finale del processo che pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralitd di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato): valoreda1a5

¢ Controlli {Il tipo di controllo applicato al processo & adeguato a neutralizzare il rischio):
valore da 1 a 5 - a partire dal livello 1 se il controllo costituisce un efficace strumento di
heutralizzazione — 3 se per & efficace al 50% - 5 se il rischio rimane indifferente.

Valore dellimpatto:

L'impatto si misura in termini di impatto organizzativo, economico, reputazionale e di immagine.

La media finale dei valori rappresenta la stima finale dell'impatto

e Impatto organizzativo (tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo in esame, tanto maggiore sara ['impatto): valore da1a 5 - 1 fino a 20% - 2 fino a
40% - 3 fino a 60% - 4 fino a 80% - 5 100%;

« Impatto economico (se nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti della p.a. o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento danni nel confronti della p.a.): valoredala5

¢ Impatto reputazionale (se nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto episodi di corruzione): valore da 0 a 5 — 2 stampa locale - 3
stampa nazionale — 4 stampa locale e nazionale — 5 stampa locale, nazionale e
internazionale;

e Impatto organizzativo, economico e sullimmagine (dipende dal livello nel guale puo
collocarsi il rischio dellevento ({livello apicale, intermedio o basso} ovvero la
posizione/ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell’organizzazione: valore dal1a5-1
addetto — 2 collaboratore o funzionario — 3 dirigente di ufficio non generale ovvero di
posizione apicale o organizzativa — 4 dirigente di ufficio generale — 5 capo
dipartimento/segretario generale.

La media finale del valore della probabilita e la media finale del valore dell'impatto sono stati
moltiplicati ottenendo cosi il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

Ponderazione del rischio:

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo si & proceduto alla ponderazione,
definendo, ciog, una graduatoria dei rischi, in base al livello di rischio pit 0o meno elevato. La
classifica del livello di rischio & stata poi esaminata e valutata per elaborare la proposta di
trattamento dei rischi. Per far cid si precisa che i processi sono stati considerati pit 0 meno a
rischio secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.
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R
Il rischio & sostanzialmente controllato; la
pesatura ha evidenziato

un adeguato livello di prevenzione e delle
misure organizzativa

gia poste in essere,

Rda5ai10 Rischio INTERMEDIO

Il rischio & parzialmente non controllato.

Il sistema preventivo deve essere
implementato. Fondamentaie |l

controllo nel tempo dell’effettiva
prevenzione.

Rdal0a25 Rischio ELEVATO

I rischio & sostanzialmente non controllato.
Il Collegio deve adottare misure preventive
idonee, valutando la possibilita di intervenire
anche in fase di organizzazione

istituzionale.

AREE, ATTIVITA’ E PROCESSI SENSIBIL!

Preliminarmente segnaliamo come i reati oggetto di esame, possono derivare dai rapporti
intercorrenti tra il Collegio, ovvero tra quest’ultimo e i soggetti terzi,

Gli ambiti aziendali ove il rischio di commissione dei reati in questione & potenzialmente pil
elevato, sono:

- Ufficio Personale;
- Ufficio Amministrativo;
- Ufficio Tecnico,

In ossequio alla previsioni di cui al’art. 1, della Legge n. 190/12, applicate in relazione allo
specifico contesto, all'attivita e alle funzioni svolte dal Collegio, la mappatura delle aree a maggior
rischio di corruzione, dei processi che si sviluppano al loro interno e delle relative fasi di cui questi
si compongono, ha riguardato precisamente le seguenti aree:

- Acquisizione e sviluppo del personale;

- Conferimento di incarichi di collaborazione;
- Appalti di lavori, servizi e forniture

- Provvedimenti ampliativi
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Ulteriori Aree specifiche a rischio corruzione :

e Settore gestione albi

¢ Gestione corrispondenza e protocollo

¢ Gestione cassa

* Gestione presenze personale dipendente

¢ Riscossione tassa iscrizione Albi e diritti di segreteria
e Procedimenti disciplinari

¢ Procedimenti relativi al rilascio di certificazioni

¢ Formazione continua (riconoscimento crediti formativi)
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ANALISH E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROCESSI

I rischi rilevati a seguito mappatura e ricognizioni dei processi e procedimenti d’ufficio, risultano

accettabili come di seguito esemplificati :

___ PROCESSO. . di rischio (Px1)
Svolgimento di concorsi pubblici R4
Altri  procedimenti  inerenti
l'organizzazione e il
Area: acquisizione e funzionamento del Collegio e il R3
progressione del Personale | rapporto di  impiego  del
personale
Conferimento di incarichi di
; R4
collaborazione
Area: affidamento di [avori, Procedure contrattuali ad R2
servizi e forniture evidenza pubblica
Provvedimenti disciplinari a R3
carico degli iscritti
Iscrizione, trasferimento e R2
cancellazione dall'Albo
Rilascio di certificati e R2
attestazionl relativi agli iscritti
Iscrizione, trasferimento e
Area: provvedimenti cancellazione Registro dei R3
ampliativi della sfera Praticanti
giuridica dei destinatari privi | Rilascio di certificati e R2
di effetto economico diretto | attestazioni relativi ai Praticanti
ed immediato per il Accredito eventi formativi R2
destinatario Riconoscimento crediti R3
Pareri sulla normativa R2
Liquidazione parcelle R2
Composizione delle contestazioni
che sorgono, in dipendenza
dell'esercizio professionale, tra R3
gll iscritti nell'Albo e tra questi e
soggetti terzi
Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con | Incasso pagamenti; Gestione e RY
effetto economico diretto recupero crediti
ed immediato per il
destinatario
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PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO

| principi generali di comportamento del Collegio, prevedono un sistema di controllo interno che si
basa sui seguenti elementi:

a) adeguato livello di formalizzazione, documentazione e archiviazione delle diverse fasi del
processo di acquisizione di beni e servizi e gestione degli iscritti;

b) formalizzazione di eventuali rapporti con soggetti esterni incaricati di svolgere attivita ausiliari,
prevedendo nei contratti una specifica clausola che li vincoli al rispetto dei principi
comportamentali stabiliti nel Codice di comportamento e nel presente Piano che ne
costituisce parte integrante.

E fatto divieto ai Destinatari del presente Piano, di porre in essere comportamenti ed atti che
possano rientrare nelle condotte potenzialmente idonee a determinare ipotesi di reato
presupposto di seguito indicati, ovvero concorrere o contribuire a dare causa, o favorirne anche
indirettamente, o per interposta persona, le relative fattispecie criminose.

Nell’ambito di tali comportamenti, & fatto divieto, in particolare, di:

a) effettuare elargizioni in denaro a pubblici Funzionari;

b) distribuire omaggi e regali rivolti ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di
qualsiasi attivita aziendale;

c) accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione, ecc.) che possano
determinare le stesse conseguenze previste al precedente punto b);

d) riconoscere compensi in favore del collaboratori esterni che non trovino adeguata
giustificazione e congruita in relazione al tipo di incarico da svolgere (incarichi professionali,
consulenze tecniche, ecc.);

e) presentare dichiarazioni non veritiere ad organismi pubblict nazionali o comunitari al fine di
conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati;

f) destinare somme ricevute da organismi pubblici e nazionali o comunitari a titolo di erogaz;onl,
contributi o finanziamenti per scopi diversi da quelli cui erano destinati;

ubblica e privata, sono improntati a senso di responsabilita,
di coIlaboraz;one,

g) irapporti con la committenza,
correttezza commerciale e spi
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h) l'accesso alla rete informatica aziendale, finalizzato all'inserimento, alla modifica ovvero alla

comunicazione a/da terzi di dati in essa contenutl, ovvero a qualunque intervento sui
programmi destinati ad elaborarli, deve avvenire tramite 'utilizzo di una cosi detta “password’
che consenta l'identificazione dell’operatore che accede alla rete limitatamente alla fase della
procedura, di sua competenza;

ad ogni operatore autorizzato ad accedere alla rete sono attribuite una “user ID” ed una
password personale, che 'operatore si impegna a non comunicare a terzi.

La titolarita della “user ID” & certificata dal responsabile dei sistemi informativi, presso il quale
la stessa & depositata;

coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione su adempimenti connessi
allespletamento delle suddette attivita devono porre particolare attenzione sulfl’attuazione
degli adempimenti stessi e riferire immediatamente eventuali situazioni di irregolaritd o
anomalie.

MISURE DI CONTENIMENTO DEI RISCH!

Area Acquisizione e progressione del personale, al conferimento di incarichi di collaborazione e

consulenza, alla formazione di commissioni

| processi che si sviluppano in tal ambito sono essenzialmente quelli di seguito riportati:

da.

b.

Reclutamento

Progressioni di carriera

A titolo esemplificativo, di seguito sono elencate le possibili condotte a rischio, in un’ottica
strumentale alla realizzazione di fatti di Corruzione:

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;

Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari;

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e deil'imparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di
prova scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari;

Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari;
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- Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.

Ai sensi dell’art 18, comma 1, della L. 133/2008 e in conformita all’art 3-bis della Legge 148/2011,
il Collegio adotta, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale e
per il conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al comma 3 dell'art. 35 del Decreto
legislativo 165/2001.,

Fermo restando quanto contenuto nel Codice di comportamento per i dipendenti, che include la
regolamentazione dei casi di conflitto di interesse, i sistemi disciplinari e sanzionatorio che
comprendono le sanzioni per i casi diillecito, per quanto concerne il reclutamento del personale, il
Collegio opera nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e pubblicita, in attuazione delle
norme sopra citate.

Per quanto concerne il processo “Gestione Risorse Umane”, nelle fasi di reclutamento e di
eventuali progressioni di carriera, la Societa utilizza i seguenti protocolli preventivi:

a) la definizione dei requisiti minimi e delle qualifiche che deve possedere il personale
dell’azienda;

b) la selezione delle risorse viene effettuata dal Consiglio Direttivo nei limiti di rispetto del budget
prestabilito, garantendo la tracciabilita e |a trasparenza delle valutazioni e delle scelte operate;

¢) il dimensionamento e la tipologia di organico impiegato deve essere sempre congruo con
quanto previsto dalla normativa in materia;

d) i contratti tra il Collegio ed il personale e i collaboratori sono definiti per iscritto in tutte le loro
condizioni e termini, e contengono clausole standard per il rispetto del Codice Etico e del
Modello Organizzativo ex D.lgs. 231/01 e s.m.i. approvato dalla societa, nonché i relativi
provvedimenti in caso di mancato rispetto;

e) la corresponsione diindennita di qualsiasi tipo & legata alle previsioni del Consiglio Direttivo ed
alla contrattazione di secondo livello, ed & soggetta ad un preventivo controllo volto a valutare
il raggiungimento degli obiettivi assegnati, la qualita e I'effettiva erogazione della prestazione e
la conseguente congruitd del corrispettivo; non & consentito riconoscere compensi in favore
dei collaboratori e consulenti esterni che non trovino adeguata giustificazione in relazione al
tipo di incarico da svolgere o svolto;

fi in caso di rimborso spese per viaggi/trasferte ai dipendenti e collaboratori, oltre ad
un’autorizzazione preventiva alla trasferta da parte del Presidente, & prevista I'approvazione al
pagamento da parte dello stesso e da parte del Responsabile Amministrativo, previa verifica di _
congruenza, completezza e correttezza delle note spese presentate; 40

Per quanto concerne il reclutamento, il processo di ricerca e selezione deve conformarsi ai principi
consolidati, che in ogni caso devono essere contenuti nel “Regolamento per la Ricerca e Selezione
del Personale” del Collegio ed in particolare rispettare pari opportunita tra lavoratori e lavoratrici,
fornire adeguata pubblicita della riderca di personale, adottare meccanismi trasparenti per
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verificare il possesso dei requisiti professionali ed attitudinali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire.

Tutte le fasi della procedura sono monitorate costantemente dal Responsabile del “Piano di
prevenzione della Corruzione”. Spetta alla stessa figura la responsability della verifica
dell'applicazione di quanto previsto dal Regolamento interno in materia di reclutamento
personale,

Compete altresi al Responsabile suddetto la verifica sull'insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita, stabilite dal D.Igs. 39/2013, operate attraverso I'accertamento della produzione da
parte dei candidati di apposita dichiarazione sostitutiva all’atto del conferimento dell'incarico.

Le norme previste dal Regolamento interno in materia di reclutamento del personale, il sistema
delle deleghe e delle procure e la vigilanza effettuata sul loro rispetto da parte del Responsabile
del “Piano di prevenzione della Corruzioni’ si ritengono sufficienti a garantire la necessaria
sicurezza relativamente al verificarsi di reati di corruzione nellambito dei processi di
reclutamento.

Pracessi relativi all’affidamento di lavori, servizi e forniture

Nel’ambito dell’affidamento di lavori, servizi e forniture, i processi a rischio sono essenzialmente
quelli di seguito riportati:

a) Definizione del fabbisogno e dell’oggetto dell’affidamento;
b) Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento;

c) Gestione ed esecuzione delle procedure di gara:

Redazione e approvazione dell’awiso o del bando;
Definizione dei requisiti di qualificazione;
Definizione del requisiti di aggiudicazione;
Valutazione delle offerte;

- Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;

- Verifiche preliminari all’aggiudicazione definitiva.

d) Procedure negoziate;
e} Affidamenti diretti;

f) Revoca del bando di gara;
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g) Gestione della fase di esecuzione dei lavori e/o delle forniture:

- Redazione del crono programma;

- Varianti in corso di esecuzione del contratto; Subappalto;

- Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli glurlsdizlonah durante la
fase di esecuzione del contratto;

- Gestione del contratto;

- Ricevimento della fornitura e verifica della sua regolarita;

- Autorizzazione del pagamento della fornitura al fornitore.

A titolo esemplificativo, di seguito sono elencate le possibili condotte a rischio, in un’ottica
strumentale alla realizzazione di fatti di Corruzione:

- Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un'impresa;

- Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a favorire
un'impresa;

- Utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti
dalla legge al fine di favorire un’impresa;

- Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire allappaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

- Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

- Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello
procedurale deli’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;

- Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando
il meccanismo de! subappalto come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso.

Per ogni tipo di intervento e pertanto per ogni passaggio della procedura, dalla predisposizione
delle 3 fasi progettuali (preliminare, definitivo ed esecutivo) nel caso dei lavori, alla modalita di
affidamento ed ogni fase successiva, viene rigorosamente applicata la normativa del “Codice dei
Contratti” (D.lgs. 163/06), nonché il relativo Regolamento. in particolare, I'individuazione dei
fornitori avviene attraverso procedure comparative ad evidenza pubblica, diversificate in funzione
degli importi.

Processi relativi al conferimento di incarichi per consulenti e collaboratori

Per quanto concerne il processo di selezione e gestione rapporti con consulenti e fornitori, il
Collegio, nello specifico, ha previsto i seguenti criteri di valutazione finalizzati alla prevenzione:

1. applicazione dei principi di proporzionalita, trasparenza, parita di trattamento e rotazione
dell’attivita negoziale della Societa;

2. applicazione del criterio di rotazione degli operatori economici da invitare alle procedure di

selezione, sulla base dell’ordine progressivo di iscrizione; & comunque facolta della Societa
invitare I'ultimo operatore affidata i i analogo affldamento, t(\‘\/\
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3. a conclusione dell'incarico e/o a prodotto consegnato/servizio reso, la Societd provvede alla
qualificazione dei fornitori e, in linea di principio, vengono presi in considerazione come
parametri i seguenti aspetti:

- capacita di soddisfare pienamente le specifiche richieste in base ai rapporti contrattuali e
alla qualita attesa;

- chiarezza e flessibilita nella definizione e nel rispetto dei contratti di fornitura;

- eventuali titoli certificativi posseduti dal fornitore o possibilita di esibire attestati di
conformita e/o prove documentali di test di verifica gia effettuati dallo stesso,

Tutte le fasi della procedura sono monitorate costantemente dal Responsabile del Piano di
prevenzione della Corruzione. Nei termini di quanto espressamente raccomandato nelle Circolari
del Dipartimento della Funzione pubblica, il Responsabile della prevenzione della Corruzione pone
altresi in essere controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli artt. 46-49 del D.P.R. 445/2000 (artt. 71 e
72 dei D.P.R. 445/2000).

Il conferimento di incarichi di collaborazione o consulenza avviene previa ricognizione delle
professionalita interne e, nel caso in cui queste risultino non sufficienti, alle necessarie ricerche
per selezionare figure idonee sulla base di precedenti collaborazioni, analizzando figure
compatibili presenti sul mercato, valutandone le competenze ed i curricula in conformity con i
principi enucleati dal Codice degli appalti.

Dell’avvio della procedura e dello svolgimento delle fasi della stessa & informato il Responsabile
della prevenzione della Corruzione, il quale supervisiona il procedimento al fine di accertarne la
compatibilita con il quadro procedurale sopra delineato e verifica I'insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, stabilite rispettivamente dai D.Jgs. 33/2013 e 39/2013, tramite
I'accertamento della produzione da parte dei candidati di apposita dichiarazione sostitutiva
all'atto del conferimento dell’incarico.

IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowing & un meccanismo per 'individuazione di irregolarita o di reati, di cui il Collegio
intende avvalersi per rafforzare la sua azione di prevenzione della corruzione:

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha introdotto una forma di tutela nei confronti del
dipendente pubblico che segnala degli illeciti prevedendo che "fuori dei casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice
civile, il pubblico dipendente che denuncia allautorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia”, Segnalazioni e comunicazioni di comportamenti
relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi, quindi, potranno essere fatte pervenire
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direttamente al RPC in qualsiasi forma. Il RPC dovra assicurare la conservazione delle segnalazione
raccolte, garantendo I'anonimato dei segnalanti.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, delia legge n. 190, il RPC si impegna ad adottare, sia nel caso
vi siano episodi di corruzione sia in mancanza degli stessi, tutti i provvedimenti affinché l'identita
del segnalante non sia rivelata. L'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto
successivo alla segnalazione. L'identitd non pud essere rivelata salvo i casi espressamente previsti
dalle norme di legge.

Tutti coloro che vengano coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazione di sanzioni disciplinari
salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell'agente.

MISURE OBBLIGATORIE EX L. 190/2012

Formazicne del Personale

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione si coordinera con {'ufficio del Personale al fine di
individuare le iniziative formative in materia di prevenzione della corruzione a cui avviare i soggetti
aziendali addetti alle aree di pil elevato rischio corruzione. Il Piano Formativo che ne derivera sara
inserito nell’aggiornamento del presente Piano.

Il Collegio al fine di dare efficace attuazione al Piano, ha previsto di assicurare una corretta
divulgazione dei contenuti e dei principi dello stesso all'interno ed all’esterno della propria
organizzazione.

In particolare, obiettivo del Collegio & quello di comunicare i contenuti e i principi del Piano non
solo ai propri dipendenti ma anche ai soggetti che, pur non rivestendo la qualifica formale di
dipendente, operano anche occasionalmente, per il conseguimento degli obiettivi della Societa in
forza di rapporti contrattuali.

Sono, infatti destinatari del Piano sia le persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione, sia le persone sottoposte alla direzione o alia vigilanza di uno dei
predetti soggetti, ma, anche, pil in generale, tutti coloro che operano per il conseguimento dello
scopo e degli obiettivi del Collegio.

La formazione de! personale ai fini dell’attuazione del presente Piano della prevenzione della
corruzione, in coerenza con quanto disposto dal PNA, consiste in:

1. un corso specialistico di formazione per il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
personale direzionale;

2. un corso di formazione generica dedicata a tutti gli operatori delle aree sensibili per
rafforzarne la consapevolezza dei comportamenti da tenere nello svolgimento della propria
attivita, al fine di evitare il rischio di abuso del potere del proprio incarico a vantaggio di
interessi privati propri e di terzi. :
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Cadice di Comportamento

Il codice comportamento previsto dalla Legge 190/2012 rappresenta uno degli strumenti essenziali
del Piano di prevenzione della corruzione poiché le norme in esso contenute regolano in senso
legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via, indirizzano I'azione
amministrativa.

Sullargomento, il PNA dispone di tener conto delle linee guida deli’Anac, di condividerne i
contenuti con la partecipazione degli stakeholders; di prevedere regole comportamentali
specifiche e calibrate sulle diverse professionalitd. L’approccio & concreto e chiaro in modo da far
comprendere con facilita il comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse
situazioni critiche. Devono essere programmate adeguate iniziative di formazione.

L'osservanza del Codice deve essere anche estesa ai collaboratori esterni a qualsiasi titolo,
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obhlighi. Per le
violazioni delle regole del personale dipendente devono essere indicate con chiarezza quali sono le
autorita competenti allo svolgimento del procedimento e all'irrogazione delle sanzioni disciplinari.

L’Anac con delibera n. 75/2013 ha emanato le Linee guida in materia di codici di comportamento,
precisando che le stesse possono costituire anche un parametro di riferimento per Pelaborazione
dei codici etici da parte degli ulteriori soggetti indicati dalla legge n. 190/2012, come gli enti di
diritto privato in controllo pubblico.

Il Collegio intende adottare uno specifico Codice di comportamento che sard pubblicato sul sito
web istituzionale,

Il Sistema Disciplinare

La Legge 190/2012 ha stabilito che la violazione delle regole dei Codici adottatl da ciascuna
amministrazione in conformita al nuovo Codice di comportamento {(DPR n. 62/2013) da luogo a
responsabilita disciplinare; quindi, le norme contenute nei Codici di comportamento fanno parte a
pieno titolo del Codice Disciplinare. Il sistema disciplinare e sanzionatorio adottato dal Collegio &
conforme a quanto previsto dai CCNL di settore e allo “Statuto dei lavoratori”.

Il mancato rispetto delle prescrizioni del Codice Etico consegue l'irrogazione delle sanzioni
disciplinari previste, secondo ii principio di tempestivita e immediatezza della contestazione, senza
attendere ['esito dell'eventuale giudizio instaurato innanzi le competenti Autorita Giudiziarie.
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INTRODUZIONE

It Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Bari (di seguito anche Coliegio) nella seduta
di consiglio del 21 luglio 2015 ha approvato il “Regolamento recante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e prevenzione della corruzione del Collegio Provinciale dei Geometri e Geometri
Laureati di Bari ai sensi dell’art. 2, comma 2-bis de! D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito neila L.
30 ottobre 2013, n. 125”, sulla base del regolamento tipo predisposto dal Consiglio Nazionale.

A seguito della dalla pronuncia del TAR Lazio, n. 11391/2015 del 24/9/2015 con la quale & stata
legittimata la delibera AN.A.C. n, 145/2014 e della Determina ANAC n. 12 del 28/10/2015
(Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione), si ritiene superato il Regolamento gia
approvato nella seduta di consiglio del 21/07/2015.

Pertanto, il Collegio adotta, in sostituzione di quello approvato, il presente Programma della
Trasparenza e I'integrita, di seguito denominato anche “Programma”, adeguato alla vigente
normativa in materia, che indica gli obiettivi che il Collegio si pone per la realizzazione delle finalita
fissate dalla vigente normativa e, segnatamente, i percorsi finalizzati a garantire un adeguato
livello di trasparenza, la diffusione della legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita, per il
triennio 2016-2018.

La materia in oggetto & normata dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nelia pubblica amministrazione”, in
virth della quale la trasparenza degli atti e delle informazioni & divenuta indispensabile neila
prospettiva di lotta alla corruzione.

Tale intervento normative, che ha introdotto obbligo per le Amministrazioni pubbliche, ivi
compresl Ordini e Collegi Professionali, di adottare i Piani di prevenzione della corruzione, ha
inoltre delegato il Governo ad emanare un Decreto Legislativo per il riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni.

Infatti, in virty della citata delega, & stato emanato il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, che ha dettato nuove norme in materia di obblighi di
pubblicits, trasparenza e diffusione di informazioni della P.A. e che ha ribadito, sulla linea tracciata
da! D.Lgs. 150/20089, il principio secondo cui deve essere assicurata J'accessibilita totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e le attivita delle pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire un diffuso controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e suil’utilizzo delle
risorse pubbliche, nelVintento di realizzare un modello di amministrazione aperta e al servizio del
cittadino.

Nello specifico, per gli Ordini e Collegi professionali € intervenuta la delibera n. 145/2014
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con la quale i medesimi Collegi sono stati
considerati destinatari delle disposizioni normative sopra citate.

Sul sito istituzionale del Collegio & presente una specifica sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”. Dalla home page del sito, cliccando alla voce “Amministrazione”, il cittadino/iscritto
pud visualizzare i seguenti contenuti:
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- Disposizioni generali: in cui sono riportati i documenti fondativi dell’attivity della society e
della governance.

- Organizzazione: sono riportati i dati relativi agli “Organi di indirizzo politico amministrativo”
suddivisi nelle seguenti voci: Consiglio di Direttivo e Consiglio di Disciplina.

- Consulenti e collaboratori: viene pubblicata Ia lista relativa agli Incarichi di collaborazione e
consulenza affidati/liquidati nell'anno precedente. Per ciascun incarico vengono indicati i
soggetti percettori, 'oggetto dell'incarico, I'importo liguidato e lo stato.

- Personale: vengono pubblicati i dati relativi al personale, suddiviso come segue:
Contrattazione nazionale, Dotazione Organica, Tassi di Assenza, Codice Disciplinare.

- Bandi di selezione esterna: rinvia alla pagina del sito relativa alla selezione del personale, in cui
vengono riportati il Regolamento Selezione del Personale, le Posizioni Aperte e le Posizioni
Chiuse.

- Bandi di gara e contratti: & indicato il link della sezione bandi di gara e appalti del sito e
riportato il prospetto dei lavori, servizi e forniture con i dettagli richiesti.

- Bilanci: sono pubblicati i bilanci consuntivi relativi alle ultime tre annualita

- Adempimenti AVCP contiene il link al sito dell’ Autorita per la Vigilanza su contratti Pubblici di
Lavori Servizi e Forniture — Portale della trasparenza.

- Altri contenuti: contiene le seguenti voci: Nomina responsabile della prevenzione della
corruzione; contatti; accesso civico; corruzione.

- Normativa di riferimento: a corredo del materiale pubblicato, viene inserita la normativa di
riferimento per quello che concerne 'amministrazione trasparente,

Tra le novita introdotte dal D.lgs. 33/2013, una delle principali riguarda Vistituto dell’accesso civico
(art. 5). La normativa prevede, da un lato, I'obbligo di rendere noti documenti, informazioni e dati;
dall’altro, il diritto di chiunque a richiedere la pubblicazione delle informazioni mancanti. la
richiesta di accesso civico non & soggetta ad alcuna limitazione e non necessita di alcuna
motivazione. Le istanze sono gratuite e vanno presentate al Responsabile della Trasparenza
all'indirizzo mail bari@cng.it o all'indirizzo di posta certificata collegio.bari@geopec.it.

Al fine di garantire I'efficacia di tale istituto, il Collegio ha pubblicato nel proprio sito web, nelia
sezione “Collegio Trasparente” — “Altri Contenuti” - “Accesso Civico” —~ le modality di esercizio
dello stesso.

Nel corso del triennio verra altresi valutata la possibilita dell’utilizzo di strumenti quali le “Giornate
della trasparenza”. Queste, compatibilmente con la natura e la struttura del Coliegio, possono
rappresentare un’occasione per fornire informazioni sul Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita, nonché sul Piano anticorruzione a tuttii soggetti a vario titolo interessati e coinvolti.
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ATT! DI CARATTERE NORMATIVO E AMMINISTRATIVO GENERALE

Sono pubblicati in formato aperto (pdf,ods,odt,xls,doc) nell’area “Amministrazione Trasparente” i
riferimenti, con i relativi link, alle norme di legge relative all’ordinamento professionale e che ne
regolano Vistituzione, Forganizzazione e [Iattivita. Sono, altresl, pubblicati e liberamente
consultabili e scaricabili i regolamenti, le circolari di interesse generale, i programmi e le istruzioni
emanate dal Collegio,

ORGANIZZAZIONE

La pubblicazione e I'aggiornamento nell’area “Amministrazione Trasparente” del sito Internet
istituzionale, delle informazioni e dei dati concernenti I'organizzazione, corredati dei documenti
anche normativi di riferimento, ha ad oggetto, tra gli altri, i dati inerenti:

a) gli organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Findicazione delle rispettive
competenze; la cronologia delle sedute di Consiglio;

b) la dotazione organica, I'articolazione degli uffici, le competenze e le risorse a disposizione di
ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, con i nominativi dei responsabili dei
singoli uffici;

c) la descrizione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
della struttura e dell’organizzazione consiliare, mediante illustrazione dell’organigramma o
analoghe rappresentazioni grafiche;

d) lindicazione del recapito telefonico del Collegio e della casella di posta elettronica

istituzionale, nonché della casella di posta elettronica certificata, contattabili per formulare
richieste inerenti i compiti Istituzionali del Collegio medesimo.

COMPONENT! DELL’ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

Con riferimento ai componenti dell’organo di indirizzo politico, sono rese pubbliche le seguenti
informazioni: :

a) latto diinsediamento, con l'indicazione della durata del mandato consiliare;
b) il curriculum vitae;
¢} icompensidi qualunque natura connessi all’assunzione della carica;

d) i dati relativi all"assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati.
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e) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

f) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa

g) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

h) attestazioni di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 L. 190/2013, art. 15 D.Lgs. 39/2013)

I dati medesimi sono pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico.

TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

Con riferimento ai titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali o di
responsabili di struttura, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza, sono
pubblicati:

a) gli estremi dell’atto di conferimento dell’'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) 1 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti pubblict o di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione di risultato.

I dati medesimi sono pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico.

DOTAZIONE ORGANICA E COSTO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO

Con riferimento al personale a tempo indeterminato sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) il prospetto delle spese sostenute annualmente per il personale, nell’ambito del quale sono
rappresentati dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al
relativo costo, con lindicazione della sua distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
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b) nel’ambito delle pubblicazioni di cui sopra, sono evidenziati separatamente i dati relativi al
costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

DAT! RELATIVI AL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Sono pubblicati nell’area riservata del sito internet istituzionale i dati relativi al personale con
rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, indicando:

le diverse tipologie di rapporto;

1

- la distribuzione del personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il
personale asseghato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico;

- Telenco dei titolari dei contratti a tempo determinato;

- nelllambito delle pubblicazioni in menzione, sono pubblicati annualmente, i dati relativi al
costo complessivo del personale non a tempo indeterminato, articolati per aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

INCARICHI CONFERITI Al DIPENDENT! PUBBLICI

Sono pubblicati nell’area riservata del sito internet istituzionale I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascuno dei propri dipendenti, con l'indicazione della durata e de! compenso
spettante per ogni incarico.

BANDI D! CONCORSO

Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, sono pubblicati i bandi per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, del personale. Nella medesima area sono pubblicati, inoltre, e tenuti
costantemente aggiornati Felenco dei bandi in corso e di quelli espletati nel corso dell’uitimo
triennio, accompagnati dall'indicazione del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate.

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Nellarea “Bandi di Gara e Contratti” sono pubblicati i Bandi e avvisi per appalti di servizi e
forniture e le Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
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aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate).

DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

Sono pubblicati, in apposita area del personale, i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi
distribuiti al personale dirigenziale e non dirigenziale.

CONTRATTAZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
Sono pubblicati nell’apposita area “Disposizioni Generali” del sito internet istituzionale:

a) iriferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali che si
applicano al Collegio, nonché le eventuali interpretazioni autentiche;

b) icontratti integrativi stipulati;

c) il codice di comportamento del personale.

ENTI DI DIRITTO PRIVATO CONTROLLATI NONCHE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA
DI DIRITTO PRIVATO

Sono pubblicati in apposita area “Enti Controllati”, se applicabile, le seguente informazioni :

a) lelenco delle societd di cui il Collegio detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, indicandone I'entitd, con Vindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte In favore del Collegio medesimo o delle attivita di servizio pubblico affidate;

b) T'elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati (es.: Fondazioni, Centro Studi, ecc.) in
controllo del Collegio medesimo, con Yindicazione delle funzioni attribuite e delle attivitd
svolte in favore del Collegio medesimo o delle attivita di servizio pubblico affidate;

¢) una o pill rappresentazioni schematiche che evidenziano i rapporti tra il Collegio e gli enti di cul
alle precedenti lettere a) e b).

Per ciascuno degli enti elencati sono pubblicati i dati relativi alla ragione sociale, alla misura della
eventuale partecipazione del Collegio, alla durata dell'impegno, all'onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per 'anno sul bilancio del Collegio, al numero dei rappresentanti del Collegio negli
organi di governog, al trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante, ai risultati
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relativi agli incarichi di
amministratore dell’ente e il relativo trattamento economico complessivo.
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BILANCIO DI PREVISIONE E RENDICONTO GENERALE

Nell’area “Bilanci” del Collegio Trasparente sono pubblicati i dati relativi al bilancio di previsione e
al rendiconto generale di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurarne I'accessibilita e la comprensibilita.

BEN! IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Sono pubblicati nell’'area “Beni immobili e gestione del patrimonio”, le informazioni identificative
degli immobili posseduti, nonché i canoni di locazione versati o percepiti.

CONTROLLI SULL’'ORGANIZZAZIONE E SULL’ATTIVITA DEL COLLEGIO

Neli’area “Controlli e rilievi sul’amministrazione” sono pubblicati nell'area riservata del sito
internet istituzionale le relazioni degli organi di controllo in forma sintetica

TEMPI DI PAGAMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE

Nell’are “Pagamenti dell’Amministrazione” & pubblicato con cadenza annuale un indicatore dei
propri tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, denominato:
“Indicatore di tempestivita dei pagamenti”.

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE E ACQUISIZIONE D’UFFICIQ DEI DATI

Nell'area “Attivita e Procedimenti” del Collegio Trasparente, sono pubblicati i dati relativi alle
tipologie di procedimento di competenza del Collegio a rilevanza esterna. Per ciascuna tipologia di
procedimento sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento;

b) Tunita organizzativa responsabile dell’istruttoria;

c) il recapito telefonico del Collegio e la casella di posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a
corredo dell’istanza & prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rivoigersi per informazioni, gli orari e le modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale, a cui presentare le istanze;

e) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla {egge in favore

dell’interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero
,ﬂ
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PROVVEDIMENTt AMMINISTRATIV!

Sono pubbiicati e aggiornati annualmente, nell'area “Provvedimenti” della sezione “Consiglio
Trasparente”, gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti,
con particolare riferimento ai provvedimenti finali, a rilevanza esterna, dei procedimenti di:

a) concessioni;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con nferumento alla
modalita di selezione prescelta;

c) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del D.Lgs. 150/2009;

d) accordi stipulati con soggetti privati o con altri enti e amministrazioni pubbliche

ATTI DI CONCESSIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE
DI VANTAGGI ECONOMICI A PERSONE FISICHE ED ENTI PUBBLICI E PRIVAT!

Sono pubblicati, neli’area “Sovvenzioni e Contributi”, gli atti con i quali sono determinati, ai sensi
dell’articolo 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241, i criteri e le modalita cui il Collegio medesimo si
attiene per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per I'attrlbuzmne
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Sono pubblicati gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, e

comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi

dell’articolo 12 della 1.241/1990 e dell’art. 26 del D.Lgs. 33/2013, di importo superiore a mille

euro.

La pubblicazione comprende necessariamente | dati seguenti:

a) il nome del soggetto beneficiario;

b) Fimporto del vantaggio economico corrisposto;

¢) iltitolo (es. la delibera consiliare) a base dell’attribuzione;

d) Iufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo. Le
informazioni sono riportate nell’ambito della sezione “Consiglio trasparente” secondo [e

modalita di facile consulitazione, in formato tabellare aperto per consentirne I'esportazione e il
trattamento.
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nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione
e i modi per attivarli;

f) le modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari.

PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZIONI NECESSARIE PER L’EFFETTUAZIONE DI
PAGAMENTI DI CUI ALL’ART. 5 DEL D.LGS. 7/3/2005, N, 82

Nell’area “Pagamenti delllAmministrazione” sono pubblicati i dati e le informazioni relative alle
modalita di pagamento.

PIANO DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il presente Programma triennale & adottato per garantire sia un adeguato livello di trasparenza
nell’azione amministrativa, sia adeguate informazioni sui procedimenti, per favorire forme di
controllo diffuso e per promuovere la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita con
I'obiettivo di prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

Rispetto al Piano Triennale di prevenzione della corruzione, if Programma per la trasparenza e
I'integritad, pur nella sua autonomia e completezza, ne costituisce una sezione integrativa e
complementare.

Gli uffici di Presidenza, Segreteria, Tesoreria, Istituzionale e Sportello devono garantire il
tempestivo e regolare flusso dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare sul sito
istituzionale in adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita viene sottoposto al Consiglio del Collegio
che lo delibera entro il 31 gennaio di ogni anno per la successiva pubblicazione sul sito.

All’attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e lI'Integrita concorrono i seguenti
soggettl:

a) Gli Uffici del Collegio - Soggetti detentori dei dati. Tali soggetti sono responsabili della
produzione dei dati, delle informazioni e dei documenti finalizzati alla pubblicazione nonché \
della loro completezza, della tempestivita e deil’aggiornamento.

o

b) Lincaricato della pubblicazione. Tale soggetto & responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti, in formato aperto.

Il monitoraggio dell’attuazione degli obblighi previsti dalla normativa vigente e dal presente
Programma & assicurato dal Responsabile della Trasparenza che si avvale della collaborazione di
tutto il personale del Collegio. A tal fine, con cadenza semestrale, il Responsabile verifica che le
informazioni individuate dalla normativa e dal presente Programma siano pubblicate nella forma e
nei tempi previsti e che le stesse siano complete, chiare ed aggiornate.

Il Collegio siimpegna ad eseguire le ajtivita di seguito indicate nel rispetto dei tempi ivi indicati :
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Attivita da eseguire

Indicazioni temporali

Responsabile

Divulgazione del presente

Successiva all'adozione tramite

) deliberazione del Consiglio R.P.C.

Piano Co
Direttivo
Adeguamento del sito web
istituzionale della Societa agli | Contestualmente all'entrata
C L s e S . R.P.C.
obblighi di pubblicita previsti in vigore del Piano
dal DL 33/2013 e L 90/2012
RIFOEHIZIOI‘IE dell’efficacia delle Entro dodici mesi dall'entrata
misure adottate per la o . R.P.C.
, e in vigore del Piano
prevenzione delle violazioni
Formazione e sensibilizzazione , . . ,
, . Entro sei mesi dall’entrata in
del personale sui temi . ) R.P.C.
. x vigore del Piano
dell’etica e legalita
Aggiornamento formativo al . ,
E d 'ent

RPC sulla Legge 190/12 e DL ntro due mesi dall'entrata in R.P.C.

33/13

vigore del Piano






